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 النشاط الإعلامي

محافظ الإسماعيلية يشهد احتفالية المحافظة بمناسبة الذكرى الثالثة والسبعين للعيد القومي 

 للإسماعيلية
 

 محافظ الإسماعيلية يشهد احتفالية وزارة الثقافة بالعيد القومي لمحافظة الإسماعيلية•

 

 الشهداء.محافظ الإسماعيلية يضع إكليلاا من الزهور على النصب التذكاري بميدان •

 

محافظ الإسماعيلية يقرر إنشاء سوق حضاري لتنظيم الباعة الجائلين بحي أول مدينة •

 الإسماعيلية

 وزير العمل ومحافظ الإسماعيلية يطلقان "مبادرة جسور لدعم التعليم المصري"•

 

ماكينات خياطة لأوائل المتدربين في مشروع  10محافظ الإسماعيلية يسلم •

 .عقد عمل لذوي الهمم بالقطاع الخاص 2٥الاقتصادي للمرأة والتمكين 

محافظ الإسماعيلية يتفقد أعمال تطوير وإعادة فتح شارع مصر وأعمال صيانة ورفع •

 الثلاثيينكفاءة نفق 

مدينة المجد بحي ثالث  محافظ الإسماعيلية يؤدي شعائر صلاة الجمعة بمسجد أبو     

 الإسماعيلية
•  
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 والسبعين الثالثة الذكرى بمناسبة المحافظة احتفالية يشهد الإسماعيلية محافظ
  للإسماعيلية القومي للعيد

 

أكرم محمد جلال محافظ الإسماعيلية، مساء اليوم الخميس، الاحتفالية التي  شهد اللواء طيار أ.ح
أقامتها المحافظة احتفالاا بالذكرى الثالثة والسبعين لعيدها القومي، بالطريق الدائري أمام كوبري 
الشهيد أحمد منسي. وذلك بحضور الدكتور ناصر مندور رئيس جامعة قناة السويس، المهندس أحمد 

ين نائب محافظ الإسماعيلية، اللواء طارق محمود اليمني السكرتير العام المساعد لمحافظة عصام الد
الإسماعيلية، العميد محمد فرج شعلان المستشار العسكري للمحافظة، النائب أحمد دندش عضو 
مجلس النواب عن محافظة الإسماعيلية، النائب رمضان إمام عضو مجلس الشيوخ عن محافظة 

، رؤساء المراكز والمدن والأحياء الثلاثة بمدينة الإسماعيلية، وكلاء الوزارة مديري الإسماعيلية
المديريات الخدمية، ولفيف من القيادات الأمنية والتنفيذية والشعبية بالمحافظة، وجمع كبير من 

 مواطني الإسماعيلية

استهل محافظ الإسماعيلية الاحتفال بتفقد اصطفاف عناصر رمزية من السيارات والمعدات والآلات 
التابعة للوحدات المحلية بالمحافظة، والمشاركة في مبادرة "بداية للتنمية البشرية" تحت رعاية 

 فخامة رئيس الجمهورية. 

ا للقوات الجوية، ثم طابور عرض لفريق الموسيقات  وبدأت الاحتفالية بالسلام الجمهوري ثم عرضا
 العسكرية.

تلا ذلك تقديم فقرة الألعاب القتالية )الكاراتيه والكونغو فو(، من الفرق التابعة لمديرية الشباب 
 والرياضة بالإسماعيلية. 

 صحافة الإسماعيلية
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محافظ الإسماعيلية يشهد احتفالية وزارة الثقافة بالعيد القومي لمحافظة 
 الإسماعيلية

 

أ.ح أكرم محمد جلال محافظ الإسماعيلية، مساء اليوم الأربعاء، احتفالية العيد شهد اللواء طيار 
 القومي لمحافظة الإسماعيلية، التي أقامتها وزارة الثقافة بقصر ثقافة الإسماعيلية بحي ثالث. 

وذلك بحضور الفريق أسامة ربيع رئيس هيئة قناة السويس، اللواء أشرف الداودي محافظ قنا 
كتور ناصر مندور رئيس جامعة قناة السويس، اللواء محمد عامر مساعد وزير الداخلية السابق، الد

مدير أمن الإسماعيلية، المهندس أحمد عصام الدين نائب محافظ الإسماعيلية، الكاتب محمد ناصف 
 نائب رئيس الهيئة العامة لقصور الثقافة، اللواء محمد أنيس السكرتير العام للمحافظة، اللواء طارق

محمود اليمني السكرتير العام المساعد للمحافظة، العميد محمد فرج شعلان المستشار العسكري 
للمحافظة، النائب أحمد عثمان، النائب أحمد البعلي، النائب سامي سليم، النائبة آمال رزق أعضاء 

المصرية مجلس النواب عن محافظة الإسماعيلية، أكرم الشافعي رئيس مجلس إدارة الغرفة التجارية 
 بالإسماعيلية، ولفيف من القيادات الأمنية والتنفيذية والشعبية بالمحافظة. 

وأقيمت الاحتفالية تحت رعاية الدكتور أحمد فؤاد هنو، وزير الثقافة، واللواء طيار أ.ح أكرم محمد 
ف، جلال، محافظ الإسماعيلية، وتنظمها الهيئة العامة لقصور الثقافة، بإشراف الكاتب محمد ناص

 نائب رئيس الهيئة.

ا للصور واللوحات الفنية، التي تعبر عن كفاح شعب ومرافقوهوافتتح محافظ الإسماعيلية  ، معرضا
، بجانب صورة نادرة لمدينة الإسماعيلية منذ نشأتها، 1٩٥1الإسماعيلية ضد الاحتلال البريطاني عام 
ى ركن لرسومات الأطفال التي المصري، علاوة عل الجنديولوحات فنية تعبر عن بسالة وشجاعة 

 تجسد انتصارات أكتوبر. 

ا للكتاب، لبيع الكتب المتنوعة للجمهور بأسعار مخفضة.  كما أقيم على هامش الاحتفالية معرضا
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 محافظ الإسماعيلية يضع إكليلاا من الزهور على النصب التذكاري بميدان الشهداء

       

  

                       

 

 

 

قام اللواء طيار أ.ح أكرم محمد جلال محافظ الإسماعيلية، يرافقه اللواء محمد عامر مساعد 
وزير الداخلية مدير أمن الإسماعيلية، اللواء أ.ح محمد محروس رئيس الشعبة الهندسية 
بالجيش الثاني الميداني نائباا عن السيد قائد الجيش الثاني الميداني، اليوم الأربعاء، بوضع 

 من الزهور على النصب التذكاري بميدان الشهداء، بمناسبة الذكرى الثالثة والسبعين إكليلاا 
 للعيد القومي لمحافظة الإسماعيلية. 

وذلك بحضور الدكتور ناصر مندور رئيس جامعة قناة السويس، المهندس أحمد عصام الدين 
ة، اللواء طارق محمود نائب محافظ الإسماعيلية، اللواء محمد أنيس السكرتير العام للمحافظ

اليمني السكرتير العام المساعد لمحافظة الإسماعيلية، العميد محمد فرج شعلان المستشار 
العسكري لمحافظة الإسماعيلية، اللواء عبدالحميد عصمت رئيس مجلس إدارة الشركة القابضة 

لس لمياه الشرب والصرف الصحي بمحافظات القناة، المهندس سامي أبو وردة رئيس مج
إدارة شركة القناة لتوزيع الكهرباء، وكلاء الوزارة و مديري عموم المديريات الخدمية 
بالمحافظة، النائب أحمد عثمان، النائب رمضان إمام، النائبة آمال رزق الله، أعضاء مجلسي 
النواب والشيوخ عن محافظة الإسماعيلية، أكرم الشافعي رئيس مجلس إدارة الغرفة التجارية 

ة بالإسماعيلية، العميد وائل حمزة رئيس مركز ومدينة الإسماعيلية، ممثلي بيت العائلة المصري
 المصرية، ولفيف من القيادات الأمنية والتنفيذية والشعبية بالمحافظة. 

ا  وخلال الاحتفال تم عزف الموسيقى العسكرية، "لسلام الشهيد" وهو تقليد عسكري تقديرا
ا لشهداء مصر الأبرار، لما قدموه للوطن من بطولات وتضحيات، ثم قام الحضور  وإعزازا

 بقراءة الفاتحة على أرواح الشهداء.
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محافظ الإسماعيلية يقرر إنشاء سوق حضاري لتنظيم الباعة الجائلين بحي أول 
 مدينة الإسماعيلية

                               

  

  

  

  

 

 

 

 

محمد جلال محافظ الإسماعيلية على إنشاء سوق حضاري لتنظيم  أكرمافق اللواء طيار أ.ح و
الباعة الجائلين، ومكانه حي أول مدينة الإسماعيلية، وذلك للحد من انتشار الباعة الجائلين 
في الشوارع والميادين، مما يسهم في تنظيم المدينة والحفاظ على مظهرها الحضاري وتقليل 

 الناتج عن انتشار الباعة الجائلين في أماكن غير مخصصة.الازدحام والتلوث البصري والبيئي 

وأكد محافظ الإسماعيلية أن الهدف من إنشاء السوق الحضاري هو توفير أماكن ملائمة وآمنة 
 لممارسة نشاطهم  

التجاري، مما يضمن استقرارهم الاقتصادي ويقلل من المشكلات الاجتماعية المرتبطة بالباعة 
ك تقليل الفوضى المرورية وتعزيز الأمن والسلامة في الشوارع والميادين غير النظاميين، وكذل

 العامة.

بالإضافة إلى دعم الأنشطة التجارية في المنطقة من خلال تنظيمها وتحفيز الاستثمارات 
 المحلية.
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 خلال جولة ميدانية

محافظ الإسماعيلية يتفقد أعمال تطوير وإعادة فتح شارع مصر وأعمال صيانة 
        الثلاثيينورفع كفاءة نفق 

                             

أكرم محمد جلال محافظ الإسماعيلية، مساء اليوم السبت، بجولة ميدانية  قام اللواء طيار أ.ح
لتفقد أعمال تطوير وإعادة فتح شارع مصر أمام حركة السيارات بحي أول مدينة الإسماعيلية، 
 وأعمال تطوير ورفع كفاءة وتركيب الجريلات الخاصة بشبكة صرف مياه الأمطار داخل النفق. 

عادة فتح وتطوير شارع مصر بحي أول مدينة الإسماعيلية، عقب وتفقَّد "أكرم" أعمال إ
الانتهاء من تركيب بلاط الإنترلوك، ورفع وإزالة الإشغالات والتعديات من الشارع وإعادة فتحه 

 مرة أخرى بعد سنوات طويلة ماضية من قفله بسبب التعديات على حرم الطريق. 

الطرق والنقل بالإسماعيلية، أن الأعمال مدير عام مديرية  يوأوضح المهندس أحمد الشيم
شملت تغيير شبكات الصرف الصحي ومياه الشرب بالشارع، وخطوط الكهرباء والاتصالات، 
بجانب الانتهاء بشكل تام من إنارة الشارع عقب تركيب بلاط الإنترلوك، إنشاء بالوعات صرف 

نتهاء من التشطيبات النهائية؛ ودهان البلدورات، والا الإنترلوكمياه الأمطار، وعمل الأرصفة 
 لفتح الشارع أمام حركة السيارات مرة أخرى.

ثم تفقد محافظ الإسماعيلية ومرافقوه، أعمال تطوير ورفع كفاءة نفق الثلاثيني، حيث تم تخطيط 
وتجميل ودهان الطريق داخل نفق الثلاثيني، وعمل مطبات وهمية؛ تهدف لتهدئة السرعة 

بجانب تخطيط النفق والشوارع المؤدية إليه والخارجة منه، بعد  ن.بمدخل النفق من الجهتي
الانتهاء من أعمال تركيب الجريلات الخاصة بشبكة صرف مياه الأمطار داخل النفق؛ حفاظاا 

 على الأرواح.

 

 



 

 

 
10 

 

 وزير العمل ومحافظ الإسماعيلية يطلقان "مبادرة جسور لدعم التعليم المصري"

                  

       

وزارة العمل داعمة للمبادرة التي تتماشى مع توجهات الدولة بتطوير التعليم الفني والتكنولوجي 
 وتنمية مهارات الشباب..

السبت  الإسماعيلية، اليومأكرم محمد جلال محافظ  العمل، واللواء جبران، وزيرأطلق السيد /محمد 
دور المجتمع المدني في تطوير التعليم، تهدف إلى دعم  ، التي“جسور لدعم التعليم المصري  مبادرة“

الدكتور حسام بدراوي رئيس  الاطلاق:بالمحافظة باعتباره قضية وطن شعبا وحكومة. شارك في 
اللجنة الاستشارية لمبادرة جسور والدكتور ناصر مندور رئيس جامعة قناة السويس، والسيد اللواء 

والمهندس أحمد عصام  التعليمية،مساعد وزير التربية والتعليم لشئون هيئة الأبنية  عبد اللهيسري 
للمحافظ، وعميد أركان حرب محمد فرج شعبان المستشار العسكري  ،الإسماعيليةالدين نائب محافظ 

 محمود حمزة الرئيس التنفيذي والمؤسس العام لمبادرة جسور... والدكتور

ن بخالص التهنئة إلى محافظة الإسماعيلية بمناسبة عيدها القومي الذي في كلمته توجه الوزير جبرا
أكتوبر من كل عام ،كما أكد تزامن إطلاق مبادرة جسور مع فعاليات المبادرة الرئاسية  16يوافق 

معهما جهود الدولة المصرية من أجل تطوير مهارات الإنسان  ل،لتتكام“الإنسان "بداية جديدة لبناء 
حياة كريمة له ،وتنمية الروح الوطنية والانتماء لديه ...وأكد الوزير  العمل وتوفيرق ،واعداده لسو

على دعم وزارة العمل الكامل لهذه المبادرة الوطنية ،التي تتماشى مع توجهات الدولة المصرية نحو 
ه  لمصرية الوزير إن الحكومة ا عالمي. وقالالاهتمام بالتعليم الفني والتكنولوجي الذي أصبح توجُّ

أن تحُقق  العالم وتمنىتتبنى هذه النماذج لمواكبة التطور الصناعي والتكنولوجي على مستوى 
أهدافها في إعداد فني متعلم بشكل جيد ومُتدرب، وفقاا لأحدث الأساليب العلمية  "،"جسور

تطور مع ال ماهرة تتماشىالفترة المُقبلة في تجهيز عمالة  المحافظة، خلال والتكنولوجية ودعم
بالمناطق الصناعية الثلاث، بجانب  فيها، سواءاحتياجات سوق العمل  تشهده، لتسدالصناعي الذي 

 المنطقة الحرة العامة الاستثمارية، علاوة على المنطقة الاقتصادية لقناة السويس بالقنطرة غرب..
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 المجد بحي ثالث مدينة محافظ الإسماعيلية يؤدي شعائر صلاة الجمعة بمسجد أبو
 ويلتقي بعدد من مواطني الإسماعيلية عقب أداء الصلاة الإسماعيلية

 

قام اللواء طيار أ.ح أكرم محمد جلال محافظ الإسماعيلية، بأداء شعائر صلاة الجمعة بمسجد 
 أبو المجد بحي ثالث مدينة الإسماعيلية.

وذلك بحضور المهندس أحمد عصام الدين نائب محافظ الإسماعيلية، اللواء طارق محمود 
عطيفي وكيل وزارة  قعبد الخالاليمني السكرتير العام المساعد للمحافظة، فضيلة الشيخ 

الأوقاف بالإسماعيلية، لفيف من قيادات مديرية أوقاف الإسماعيلية، وعدد من القيادات الأمنية 
 والتنفيذية والشعبية بالمحافظة.

وقد ألقى خطبة الجمعة الشيخ مصطفى عبد الفتاح إمام وخطيب مسجد أبو المجد، والتي تحدث 
سان وعدم التنمر عليه، أو التسلط عليه، أو إلحاق خلالها عن التنبيه على تعظيم حرمة الإن

الأذى به، أو معايرته بعيب فيه، أو الاستهزاء به بالقول أو الفعل أو الإشارة، سواء في الواقع 
 بين الناس أو في العالم الافتراضي "السوشيال ميديا".

لتنمر والسخرية بجانب بيان تعظيم حرمة الإنسان، والتحذير من التنمر والسخرية، وخطورة ا
 على مواقع التواصل الاجتماعي.

التقى المحافظ بعدد من المواطنين والأهالي واستمع إلى مطالبهم،  الصلاة،وعقب انتهاء شعائر 
 التي وعد بالعمل على تلبيتها في أسرع وأقل وقت ممكن، في إطار القانون والإمكانيات المتاحة.
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 مشروع في المتدربين لأوائل خياطة ماكينات 10 يسلم الإسماعيلية محافظ
 الخاص بالقطاع الهمم لذوي عمل عقد 2٥و للمرأة الاقتصادي التمكين

 

أكرم محمد جلال محافظ الإسماعيلية بتسليم عشرة  في احتفالية كبرى، قام اللواء طيار أ.ح
عقد  2٥ماكينات خياطة لأوائل المتدربين في مشروع التمكين الاقتصادي للمرأة وتسليم عدد 

عمل لذوي الهمم، وذلك في إطار احتفالات محافظة الإسماعيلية بعيدها القومي الثالث 
 عام. والسبعين، والذي يوافق السادس عشر من أكتوبر من كل 

عقد بروتوكول تعاوني بين مديرية العمل بالإسماعيلية وشركة "چيد" لتفعيل مبادرة  وتم
التدريب من أجل التشغيل على أن يتم بدء التدريب للمتقدمين من الشباب الأسبوع المقبل؛ 

 تمهيداا لتشغيلهم في شركات القطاع الخاص.

ا مديرية العمل بالإسماعيلية وأكد أكرم على أهمية تعزيز الشراكة مع القطاع الخا ص، موجها
 بالعمل على تدريب وتأهيل الشباب وطلاب المدارس الفنية وتأهيلهم لمتطلبات سوق العمل.

عقد عمل لذوي الهمم لتشغيلهم بشركات القطاع الخاص لتنفيذ  2٥وأضاف أكرم أنه تم توفير 
 .2030للتنمية المستدامة  الإستراتيجيةرؤية الدولة 

أوضح "أكرم" أنه تم تسليم عشر ماكينات خياطة لأوائل المتدربين في مشروع التمكين 
 الاقتصادي للمرأة وإقامة المشروع والتدريب العملي بقرية أبوخليفة مركز القنطرة غرب. 

ويأتي ذلك في إطار المبادرة الرئاسية بداية جديدة لبناء الإنسان تهدف إلى التنمية البشرية 
حقيق ما يصبو إليه من تنمية ذاتية وصحية وتعليمية ورياضية وثقافية وسلوكية؛ للإنسان وت

ا، واعٍ مثقفاا، وخلوقاا.  ا، متمكناا قادرا  من أجل تقديم للمجتمع مواطناا متعلما
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نائب محافظ الإسماعيلية يبحث مشاكل أصحاب الورش الحرفية الذين نقلوا إلى 
 مجمع الورش الحرفية

                     

      

عقد المهندس أحمد عصام الدين نائب محافظ الإسماعيلية، اليوم الأربعاء، اجتماعاا مع أصحاب 
الورش الحرفية الذين بادروا بالتعاقد مع المحافظة؛ وذلك لبحث ومناقشة المعوقات التي تواجه 

 بات التي تواجههم.أصحاب الورش الحرفية ودراسة أنسب الحلول لتذليل كافة العق

وخلال الاجتماع، تم عرض ومناقشة مطالب واحتياجات أصحاب الورش الحرفية والمعوقات 
 التي تواجههم في نقل الورش الحرفية لمجمع الورش بمدينة المستقبل. 

وأكد عصام على تقديم كافة سبل الدعم لأصحاب تلك الورش وتسهيل وتيسير كافة إجراءات 
 التراخيص. 

وأشاد اللواء طيار أ.ح أكرم محمد جلال محافظ الإسماعيلية بأصحاب الورش الحرفية الذين 
ا بالاستعانة بهم في كافة المشروعات الحرفية  بادروا والتزموا بالتعاقد مع المحافظة موجها

 بالمحافظة، وفقاا للوائح والقوانين المنظمة لذلك. 

صغيرة الجديد يقع في جنوب المنطقة ويذكر أن مجمع الورش الحرفية والصناعات ال
فداناا  2٥الحرة العامة الاستثمارية بمدينة المستقبل على مساحة إجمالية قدرها 

ورشة مختلفة المساحة، تشمل الصناعات الحرفية المقلقة للراحة  463ويضم عدد 
 ٥٥الميكانيكا وغيرها(، إضافة إلى  -الدوكو-السمكرة-الحدادة-الألومنيوم-)الرخام

كافتيريات، مسجد، دورات مياه، وحدات أمن، نقطة  6حلاا تجاريًّا متنوع الأنشطة، م
 شرطة، إطفاء، إسعاف، مطعم، ومبنى إداري.
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 قــطاع التنظيم والإدارة
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 30/6/2024 حتى %٥استيفاء نسبة الـ  .1

 البيان الجهة م
 عدد العاملين

عدد العاملين ضمن 
 %٥نسبة الـ 

نسبة المعينين ضمن نسبة الـ 
 إلى عدد العاملين %٥

 إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور

1 
ديوان عام المحافظة 

 يشمل المراكز والمدن

 حضر

 ريف 3% 5% 67 192 2360 4262

 اجمالي

 المديريات 2

 حضر

 ريف 4% 10% 346 965 9787 9692

 اجمالي

 اجمالي

 حضر

 ريف 3% 8% 413 1157 12147 13954

 اجمالي

 م 2024أكتوبر تاريخ البيان:                          مديرية التنظيم والإدارة بالمحافظةمصدر البيان:  •

 
 

 -التعليق: يتضح من الجدول السابق الآتي: **

إجمالي عدد العاملين على مستوى مديريات الخدمات وديوان عام المحافظة والمراكز والمدن  .1

 . اناث من اجمالي عدد العاملين %47للذكور، و %٥3عامل موزعين بنسبه ( 26101) بلغ

على مستوى مديريات الخدمات وديوان عام  %٥إجمالي عدد العاملين ضمن نسبة الـ بلغ   .2

 %26للذكور، و%74عامل موزعين بنسبه ( 1٥70المحافظة والمراكز والمدن عدد )

 للإناث. 

 التوصيات: •

نوصي بالتعينات لذوي الاحتياجات الخاصة على مستوى المحافظة في الجهات الحكومية وغير 
 .%٥الحكومية وتطبيق نسبه ال 

 

6622

19479

2591311

ديوان عام المحافظة 
يشمل المديريات

المديريات

%5توزيع العاملين ضمن نسبة الـ

عدد العاملين %5عدد العاملين ضمن نسبة الـ 
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(يشمل الأحياء والمراكز والمدن)ديوان عام المحافظة المديريات

807

723

10

257

7438
1

0

انتهت الخدمة بالمعاش انتهت الخدمة بالإستقالة انتهت الخدمة نقل انتهت الخدمة بالوفاة أخرى

 توزيع العاملين المنتهية خدمتهم على مستوى مديريات والخدمات وديوان عام المحافظة

 

 م 2023بيان العاملين الذين انتهت خدمتهم بالمحافظة خلال  -2

 م 2024أكتوبر تاريخ البيان:                                        مصدر البيان: مديرية التنظيم والإدارة بالمحافظة  •

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 -التعليق: يتضح من الجدول السابق الآتي: **

إجمالي عدد العاملين الذين انتهت خدمتهم على مستوى مديريات الخدمات وديوان عام  •

 وعاملة.( عامل 1676المحافظة والمراكز والمدن بلغ )

 موزعين كالاتي:  موه  •

 من الإجمالي  %٩1عامل وعامله خروج على المعاش بنسبة  1٥30 •

 من الإجمالي  %06عدد واحد عامل حاله استقالة بنسبه ,  •

 من الإجمالي  2٥عامل وعامله بنسبة 32عدد حالات النقل  •

 من الإجمالي  %6عامل وعاملة حالة وفاة بنسبة  112عدد  •

 التوصيات: •

 الخرجين على هذه الدرجات الخالية.  نوصي بتعين شباب •

 

 إجمالي أخرى وفاة نقل استقالة معاش البيان الجهة م

 إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور

ديوان عام  1

المحافظة 

 والمراكز والمدن 

 220 548 0 0 13 25 2 5 0 0 205 518 حضر

 ريف

 406 502 1 0 23 51 10 15 0 1 372 435 حضر المديريات 2

 ريف

105 1 0 36 76 12 20 0 1 577 953 حضر اجمالي

0 

626 

 ريف
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 م30/6/2024توزيع العاملين حسب الدرجات المالية والنوع حتى  -3
 

 النسبة المئوية جملة إناث ذكور الدرجة المالية م

 %0.01 3 - 3 وكيل وزارة 1

 %0.04 10 1 9 مدير عام 2

 %4.3 1128 539 589 كبيــــــــــر 3

 %29.3 7660 3693 3967 أولـــــــــــى 4

 %14.4 3747 1946 1801 ثانيـــــــــة 5

 %34.24 8937 4019 4918 ثالثـــــــــة 6

 %9.09 2374 1035 1339 رابعـــــــــة 7

 %5.4 1401 548 853 خامســـــة 8

 %3.22 841 366 475 غير قائم 9

 %100 26101 12147 13954 إجمالي المحافظة

 م 2024أكتوبر تاريخ البيان:                              مديرية التنظيم والإدارة بالمحافظةمصدر البيان:  •

 
 -التعليق: يتضح من الجدول السابق الآتي: **
( 26101بلغ ) والمراكز والمدن إجمالي عدد العاملين بمديريات الخدمات وديوان عام المحافظةبلغ   .1

 الإجمالي.من  %47بنسبة  عاملة 12147والاناث  %٥3 عامل بنسبة13٩٥4للذكور عامل موزعين 

بلغ أكبر عدد من العاملين في الجهاز الحكومي المتمثل في مديريات الخدمات وديوان عام المحافظة  .2

  الإجمالي.من  %34والمراكز والمدن في الدرجة المالية الثالثة حيث بلغت نسبتهم 

 اجمالي. من %2٩هنسب وعاملة لعام 7660يليه العاملين بالدرجة الأولى حيث بلغ عددهم  .3

 من الإجمالي.  %14عامل وعاملة بنسبة  3747ثم يليه العاملين بالدرج المالية الثانية حيث بلغ عددهم  .4

 :التوصيات •

 ضرورة الاهتمام بترقيات العاملين فور استيفاء المدة المقررة. •

ذكور

سادســـــةخامســـــةرابعـــــــــةثالثـــــــــةثانيـــــــــةأولـــــــــــىكبيــــــــــرمدير عاموكيل وزارة

39

589

3967

1801

4918

1339
853475

01

539

3693
1946

4019

1035

548
366

توزيع العاملين حسب الدرجات المالية

ذكور إناث
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   م30/6/2024حتى توزيع العاملين حسب المجموعات النوعية  -4
 النسبة المئوية الجملة الإناث الذكور الوظيفية  المجموعة م

 %0.05 13 1 12 العليــــا 1

 %27 7129 4077 3052 التخصصـــية 2

 %32 8247 3551 4696 الفنيـــــــــــة 3

 %22 5753 3188 2565 المكتبيـــــــــة 4

 %0.02 5 - 5 ين. غير مؤهلكتبيةم ٥

 %3 788 29 759 الحرفيـــــــــة 6

 %16 4166 1301 2865 معاونة. دماتخ 7

 %100 26101 12147 13954 الإجمالـــــــــــــــــــي

 

 م 2024أكتوبر تاريخ البيان:                                مديرية التنظيم والإدارة بالمحافظةمصدر البيان:  •

 
 

 -التعليق: يتضح من الجدول السابق الآتي: **

والمدن بلغ إجمالي عدد عاملين حسب المجموعات النوعية على مستوى الديوان العام والمراكز  •

 للذكور %٥3بنسبةعامل وعامله موزعين  26101ومديريات الخدمات التابعة للحكم المحلى 

 للإناث.  %47بنسبه 

( والمراكز والمدنبلغ أكبر عدد من العاملين بالقطاع الحكومي )مديريات الخدمات وديوان عام  •

 الإجمالي.من  %32عامل وعامله بنسبه  8247 الفنيةبمجموعه الوظائف 

من %27عامل وعاملة بنسبة 712٩التخصصية حيث بلغ عددهم يليه مجموعة الوظائف  •

 الإجمالي 

 الإجمالي.من  %0.0٥يوجد في الوظائف العليا بنسبة  •

 التوصيات: •

 ضرورة تسكين العاملين على المجموعات الوظيفية المناسبة مع مؤهلاتهم التعليمية. •

الذكور

الإناث

وظائف الادارة 
العليــــا

الوظائف 
ةالتخصصـــي

الوظائف 
الفنيـــــــــــة

الوظائف 
ةالمكتبيـــــــــ

. الوظائف م
غير مؤهلة

الوظائف 
الحرفيـــــــــة

. الوظائف خ
المعاونة

12

3052

4696

2565

5
759

2865
1

407735513188

029

1301

توزيع العاملين حسب المجموعة الوظيفية

الذكور الإناث
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 :م 30/6/2024توزيع العاملين حسب الدرجة العلمية حتى  -٥
 النسبة المئوية إجمالي خدمات معاونة  حرفية مؤهلة رم. غي فنية  مكتبية تخصصية عليا الدرجة العلمية م

 إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور

 %0.3٩ 102 0 0 0 0 0 102 0 دكتوراه 1

 %1.32 347 0 0 0 0 0 347 0 ماجستير 2

 %0.70 184 0 0 0 0 0 184 0 دبلومات  3

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 مؤهل فوق متوسط 4

 %24.٩3 6٥0٩ 0 0 0 0 0 64٩6 13 بكالوريوس/ ليسانس ٥

 %٥3.63 1400 0 0 0 8247 ٥7٥3 0 0 مؤهل متوسط 6

 %02. ٥ 0 0 0 0 ٥ 0 0 مؤهل اقل من متوسط 7

 %1٩ 4٩٥4 4166 788 0 0 0 0 0 بدون مؤهل 8

 %100 26101 4166 788 0 8247 ٥7٥8 712٩ 13 إجمالي

 م 2024أكتوبر تاريخ البيان:                          مديرية التنظيم والإدارة بالمحافظةمصدر البيان:  •

 -التعليق: يتضح من الجدول السابق الآتي: ** •

 توزيع العاملين حسب الدرجة العلمية كالاتي: 

عامل وعامله بنسبه  8247وفنية  %41عامل وعاملة بنسبة  ٥7٥3عامل وعامله مقسم الي مكتبية 1400بالدرج العلمية مؤهل متوسط بلغ عددهم العاملين -1
٥٩%. 

  ٩٩.8٥وتخصصية بنسبه  %2عامل وعامله مقسم الي عليا بنسبة . 6٥0٩درجة البكالوريوس والليسانس اجمالي عاملين  -2
 للخدمات المعاونة  %84للحرفية وبنسبة  %16 هعامل وعاملة مقسم بنسب4٩٥4بلغ عددهم  العاملين بدون مؤهل -3
 من اجمالي العاملين  %3٩بنسبه .102العاملين بالدرجة العلمية دكتوراة  -4
 من اجمالي العاملين  %02بنسبة .5العاملين مؤهل اقل من متوسط بلغ عددهم  -٥

 التوصيات: •

 ذات الكفاءة العالية والاستفادة من خبراتهم. ضرورة الاهتمام بالدرجات -
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 العمالة المؤقتة بالجهات الحكومية -6

 م 2024أكتوبر تاريخ البيان:            والإدارة بالمحافظةمديرية التنظيم مصدر البيان:  •

 -التعليق: يتضح من الجدول السابق الآتي: ** 

اجمالي عدد العمالة المؤقتة بالجهات الحكومية )ديوان عام ومديريات الخدمات والمراكز والمدن(  -1

 عامل وعاملة  2830بلغ 

 1٥22استأثرت المراكز والمدن والاحياء علي أكبر عدد من العمالة المؤقتة حيث بلغ عددهم   -2

 من اجمالي العمالة المؤقتة  %٥4عامل وعاملة بنسبة 

 المؤقتة.من اجمالي العمالة  %24عامل وعاملة بنسبة 686يليهم ديوان عام المحافظة  -3

 من اجمالي العمال المؤقتة. %22عامل وعاملة بنسبة  622ثم يليه مديريات الخدمات  -4

 التوصيات: •

العمل على تقنين أوضاع العمالة المؤقتة بما يتناسب مع الاحتياجات الوظيفية في الجهات  •

 الحكومية.

 البيان ةالجه م
 -مؤهل فوق متوسط  -)مؤهل عالي 

مؤهل متوسط 

- 
 إجمالي العمالة بدون مؤهل(

 اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور

1 

عام  ديوان

 المحافظة
)تشمل 

إدارات 

 المحافظة(

   

 حضر

686 686 
 ريف

2 
مديريات 

 نوعية

 حضر

622 622 
  ريف

3 

مدينة/ 

 حي /مركز
ويشمل 

الوحدات 

 القروية

 حضر

1522 1522 
 ريف

 

إجمالي 

 المحافظة

 حضر

 ريف 2830 2830

 إجمالي
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قــطاع القوى العاملة وتشغيل 

 الشباب
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 م:2023/2024نوع القطاع في المحافظة خلال العام بيان العاملين حسب  -1

مركز/ 

مدينة/ 

 حي

 البيان
 القطاع نوع

 جملة
 استثماري خاص عام حكومي إدارة محلية

إجمالي 

 المحافظة

 حضر
6881 207٩0 

غير 
 متوفر

٥8403 
غير 
 متوفر

86074 
 ريف

 207٩0 6881 الإجمالي
 غير

 متوفر
٥8403 

غير 
 متوفر

86074 

 م 2024أكتوبر تاريخ البيان:                         القوى العاملةمديرية مصدر البيان:  •

 -التعليق: يتضح من الجدول السابق الآتي: **

 م2023/2024بلغ إجمالي عدد العاملين حسب نوع القطاع في المحافظة خلال عام  •

كلا من قطاعات الإدارة المحلية والقطاع  على متفاوتة( عامل وموزعين بنسب 86074)

 المحافظة.مستوي  علىالحكومي والقطاع الخاص 

ر فيهم القطاع الخاص باعلي معدل من اعداد العاملين حسب نوع القطاع في عام ثاستا •

من اجمالي اعداد العاملين حسب نوع القطاع  %68بنسبه بلغت نحو  م2023/2024

من اجمالي واقل معدل كان بالإدارة  %24الحكومي بنسبه بلغت نحو  يليه في ذلك القطاع

 اجمالي.من  %8المحلية بنسبه بلغت نحو 

 التوصيات: •

 ضرورة تشجيع مهارات العمل الحر والتوظيف الذاتي في المشروعات الصغيرة لدي الشباب. •

 
 

استثماريخاصعامحكوميإدارة محلية

6881

20790

58403

توزيع العاملين حسب نوع القطاع

حضر ريف
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 :م2023/2024بيان منشآت القطاع الخاص بمراكز المحافظة خلال عام  -2

مركز/ 

 مدينة/ حي
 الإجمالي فأكثر عامل-٥0من عامل 4٩-10من  عامل ٩-٥من عامل 4-1من البيان

 عدد العمال منشآت عدد العمال منشآت عدد العمال منشآت عدد العمال منشآت عدد العمال منشآت

 إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور

إجمالي 
 المحافظة

 1٩8٥2 36026 2324 170٥6 31430 420 863 2310 104 2٥0 27٥ 8٥ 1683 2011 171٥ الحضر

 734 17٩1 ٩٥1 176 ٥0٩ 10 63 1٩1 10 7٥ 116 38 420 ٩7٥ 8٩3 الريف

 20٥86 37817 327٥ 17232 31٩3٩ 430 ٩26 2٥01 114 32٥ 3٩1 123 2103 2٩86 2608 الإجمالي

 م 2024أكتوبر تاريخ البيان:                                                                                                        القوى العاملةمديرية مصدر البيان:  •

 
 

الحضرالريف

9512324 1791

36026

734

19852

توزيع منشآت القطاع الخاص على مستوى الحضر والريف بالمحافظة

عدد المنشآت عدد العمال الذكور عدد العمال الإناث
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 -السابق الآتي: التعليق: يتضح من الجدول **
 

( منشأة موزعة 327٥)م 2023/2024عامبلغ إجمالي عدد منشآت القطاع الخاص في  •

عدد عمال  بإجمالي الريف،في %2٩نحو بلغت ونسبه ف الحضر %71نحو بنسبة بلغت 

 من الاناث. %3٥من الذكور ونسبه بلغت نحو  %6٥( عامل بنسبه بلغت نحو ٥8403)بلغ 

 الخاص حسب عدد العاملين كما يلي:تنوعت منشآت القطاع  -2 •

 من إجمالي منشآت القطاع الخاص بالمحافظة %80عامل بنسبة بلغت نحو  4-1منشآت من  •

من اجمالي اعداد العاملين بمنشات  %٩بلغت نحو  بنسبهعامل ٥08٩عدد عمال بلغ  بإجمالي

 القطاع الخاص. 

من إجمالي منشآت القطاع الخاص بالمحافظة  %4بلغت نحو  عامل بنسبة ٩-٥منشآت من  •

من اجمالي اعداد العاملين بمنشات القطاع  %1بلغت نحو  بنسبهعامل 716عدد بلغ  بإجمالي

  الخاص.

من إجمالي منشآت القطاع الخاص بالمحافظة  %3بلغت نحو عامل بنسبة ٥0-10منشآت من  •

من اجمالي اعداد العاملين بمنشات %6بلغت نحو  بنسبهعامل  3427عدد عمال بلغ  بإجمالي

 القطاع الخاص. 

من إجمالي منشآت القطاع الخاص بالمحافظة  %13عامل بنسبة بلغت نحو ٥0منشآت من   •

من اجمالي اعداد العاملين  %84بلغت نحو  بنسبهعامل  4٩171عدد عمال بلغ  بإجمالي

  الخاص.بمنشات القطاع 

 

 التوصيات: •

التزام أصحاب الأعمال بالوفاء بحقوق العمال وحل مشكلة تعدد أصحاب الأعمال العمل على 

أو تنازل صاحب العمل عن الأعمال المسندة إليه، والوفاء بجميع الالتزامات في حالة حل 

 المنشأة، أو تصفيتها، أو إغلاقها، أو إفلاسها.
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 :م2023/2024بيان المسجلين )مكاتب العمل( بالمحافظة حسب المؤهلات الدراسية خلال عام  -3

أقل من  متوسط فوق متوسط مؤهلات عليـا البيان مركز/ مدينة/ حي
 متوسط

إجمالي عدد سكان  الجملة عمــــال
 خدمات معاونة حرفي المحافظة التقديري

 إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور

 337281 3٥0383 4680 84٥8 7٩7 773 ٥0 36٩ 1٥٩ 3٥7 1٥44 3٥28 16٥ 242 1٩6٥ 318٩ حضر إجمالي المحافظة
 374102 4024٥8 3120 8724 1000 1٩2٥ 10 487 13٥ 236 133٥ 4374 70 267 ٥70 143٥ ريف

 711383 7٥2841 7800 17182 17٩7 26٩8 60 8٥6 2٩4 ٥٩3 287٩ 7٩02 23٥ ٥0٩ 2٥3٥ 4624 الإجمالي

م 2024أكتوبر تاريخ البيان:                                                                                                          القوى العاملةمصدر البيان: مديرية  •
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 -التعليق: يتضح من الجدول السابق الآتي: **
 
عام المؤهلات الدرسية خلال  حسببالمحافظة أن إجمالي عدد المسجلين في مكاتب العمل  •

 %٥3( مسجل موزعين على الحضر بنسبه بلغت نحو 24٩82)بلغ م 2023/2024

%  6٩وكان نصيب الذكور بنسبه بلغت نحو  %47وعلى الريف بنسبة بلغت نحو 

من اجمالي اعداد السكان %2وبنسبة بلغت لنحو  %31ونصيب الاناث بنسبه بلغت نحو 

  المحافظة.مستوي  على

  يلي:تنوعت المؤهلات للمسجلين في مكاتب العمل  •

 بالمحافظة.من اجمالي المسجلين في مكاتب العمل  %2٩مؤهلات عليا بنسبه بلغت نحو  •

 بالمحافظة.المسجلين في مكاتب العمل  من اجمالي %3فوق متوسط بنسبه بلغت نحو  •

 بالمحافظة.من اجمالي المسجلين في مكاتب العمل  %43متوسط بنسبه بلغت نحو  •

من اجمالي المسجلين في مكاتب العمل  %3.6اقل من متوسط بنسبه بلغت نحو  •

 بالمحافظة.

 بالمحافظة.من اجمالي المسجلين في مكاتب العمل  %4عمال حرفيين بنسبه بلغت نحو  •

من اجمالي المسجلين في مكاتب العمل  %18عمال خدمات معاونه بنسبه بلغت نحو  •

 بالمحافظة.

 

 التوصيات: •

المواءمة بين مناهج ومحتوي هذا التعليم والتدريب  علىالاهتمام بالتعليم والتدريب والعمل •

 العمل.ليواكب متطلبات سوق 
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 م2023/2024بيان الأجانب المرخص لهم بالعمل في المحافظة خلال عام   -4

 جمـلة عـــدد التـراخــيص الجنسية  

 تجديد أول مرة

 إناث ذكور إناث ذكور

 760 277 360 2 121 هندي  1

 69 1 32 4 32 سريلانكي 2

 160 2 100 6 ٥2 تركي 3

 37 11 18 2 6 فلبين 4

 360 13 301 0 46 بنجلاديش ٥

 28 14 7 3 4 ليبي 6

 7 1 2 1 3 افريقيا  7

 17 0 13 0 4 باكستاني 8

 29 14 ٥ 4 6 اندو نسيا   ٩

 53 ٩ 13 12 1٩ كوبا 10

 27 10 6 7 4 تايلاند 11

 53 4 3 24 22 بريطانيا 12

 6 1 3 0 2 فرنسا 13

 23 3 1 1٥ 4 كزخستان 14

 22 1 8 2 11 صيني  1٥

 15 6 3 ٥ 1 روسيا 16

 2 0 2 0 0 يمني 17

 1 0 1 0 0 اماراتي 18

 3 0 1 0 2 سويسري 1٩

 4 0 0 3 1 نيوزلاندا 20

 1 0 1 0 0 غنيا 21

 1 0 1 0 0 نمساوي 22

 1 0 1 0 0 اثيوبيا 23

 2 0 2 0 0 أمريكا 24

 1 0 0 1 0 سلوفكيا 2٥

 1 0 0 0 1 سعودي 26

 1 0 0 0 1 استراليا 27

 1 0 1 0 0 كولومبيا 28

 1 0 1 0 0 مولتنيا 2٩

 44 12 11 17 4 أوكرانيا 30

 3 0 0 0 3 قبرص 31

 6 1 2 1 2 بيلاروسيا  32

 5 1 2 2 0 الاكوادور 33

 4 0 1 0 3 فلسطين 34

 4 0 0 0 4 تونس 3٥

 3 1 0 2 0 بولندا 36
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37 
 

 1 0 0 0 1 نرويجي

 15 3 10 0 2 لبناني 38

 2 0 1 1 0 كندا 3٩

 4 1 3 0 0 ياباني 40

 3 0 1 0 2 ماكسيكي 41

 3 1 0 0 2 المغرب 42

 2 0 2 0 0 كوريا 43

 4 1 1 0 2 هولندا 44

 3 1 1 0 1 مولدوفا 4٥

 4 0 2 1 1 سوداني 46

 4 1 1 1 1 نيبالي 47

 1 0 0 0 1 نيجريا 48

 1 0 0 1 0 بالجيكا 4٩

 1 0 0 0 1 دينمارك ٥0

 3 1 2 0 0 سوريا ٥1

 2 0 0 2 0 المانيا ٥2

 5 1 0 4 0 كينيا ٥3

 3 0 0 1 2 اليونان ٥4

 1 0 0 0 1 الارجنتيين ٥٥

 3 0 1 0 2 اسبانيا ٥6

 1820 3٩2 ٩27 124 377 الإجمالي 

 م 2024أكتوبر تاريخ البيان:                                  القوى العاملةمديرية مصدر البيان:  •

 -الجدول السابق الآتي: التعليق: يتضح من **

 موزعة( رخصة 1820) بلغم 2023/2024أن إجمالي عدد الرخص للأجانب في عام  •

تجديد رخص، وكان نصيب  %72رخص لأول مرة ونسبة بلغت نحو  %28بلغت نحو  بنسبة

 .%82ونصيب رخص الإناث بنسبة بلغت نحو  %72رخص الذكور بنسبة بلغت نحو 

استأثر فيها الجنسية الهندية باعلي المحافظة بالعمل في بتنوعت الجنسيات المرخص لهم  •

من اجمالي التراخيص  %20يليها الجنسية البنجلاديشة بمعدل  %42معدل بنسبة بلغت نحو 

 على مستوي المحافظة 

 :تالتوصيا  •

ضرورة العمل على تنظيم استقدام ومغادرة العمالة الأجنبية في مصر، مع وضع شروط لمنح العامل  •

الأجنبي الترخيص للعمل داخل الدولة، بما يراعي العمالة الوطنية، مع الأولوية داخل السوق 

 المصرية للعمالة الوطنية، وألا يتم استقدام أجنبي إلا إذا كان سيضيف شيئا داخل السوق.

 

 



 

  

  

 
29 

 

 
 :م2023/2024بيان المسجلين من حملة المؤهلات بالمحافظة عن عام  -٥

 العمل قوة مشتغل مسجل نوع المؤهل

 سبق له العمل لم يسبق له العمل

 إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور

 3659 6958 1124 2334 0 0 2535 4624 عالي

 413 1006 178 497 0 0 235 509 فوق متوسط

 4763 11180 1884 3278 0 0 2879 7902 متوسط

 411 746 117 153 0 0 294 593 أقل من متوسط

 م 2024أكتوبر تاريخ البيان:                                      القوى العاملةمديرية مصدر البيان:  •

 
 -التعليق: يتضح من الجدول السابق الآتي: **

 م بلغ2023/2024أن إجمالي قوة العمل المسجلين من حملة المؤهلات بالمحافظة عن العام المالي  •

 من الإناث %32% من الذكور ونسبة بلغت نحو  68( مسجل   بنسبه نحو 16474)

من إجمالي أصحاب المؤهلات  %٥٥استأثر أصحاب المؤهل المتوسط بأعلى نسبة تسجيل حيث بلغت  •

من إجمالي أصحاب المؤهلات  %36المسجلين ثم تلاهم أصحاب المؤهل العالي بنسبة بلغت نحو 

من إجمالي أصحاب المؤهلات  %٥متوسط بنسبة بلغت نحو  فوقالمسجلين ثم جاء أصحاب المؤهل 

من إجمالي أصحاب  %4المسجلين ثم أخيراا جاء أصحاب المؤهل الأقل من متوسط بنسبة بلغت نحو 

 المؤهلات المسجلين.

 التوصيات: •

 ضرورة تشجيع مهارات العمل الحر والتوظيف الذاتي في المشروعات الصغيرة لدي الشباب.  -1 •

المواءمة بين مناهج ومحتوى هذا التعليم والتدريب ليواكب  علىالاهتمام بالتعليم والتدريب والعمل  -2
 متطلبات سوق العمل.

 
 

مؤهل أقل من متوسطمؤهل متوسطمؤهل فوق متوسطمؤهل عالي
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بيان المسجلين من حملة المؤهلات بالمحافظة

لم يسبق له العمل ذكور لم يسبق له العمل إناث مشتغل ذكور مشتغل إناث
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 بيان النقابات العمالية والمهنية وأنواعها:-6
نوع النقابة )مهنية/  اسم النقابة م

 عمالية(

عدد 

 اللجان

عدد 

 الأعضاء

 8987 7 عمالية المرافق العامة  1

 8691 10 عمالية خدمات إدارية واجتماعية  2

 493 2 مهنية البنوك والتأمينات والاعمال المالية  3

 577 1 عمالية النيابات والمحاكم  4

 28106 3 عمالية النقل البري 5

 277 1 عمالية الإسعاف 6

 145 1 مهنية التجارة 7

 97 1 عمالية السياحة 8

 10558 3 عمالية التعليم والبحث العلمي  9

 3579 7 عماليةمهنية/ الري والزراعة والصيد  10

 408 2 عمالية صناعات غذائية  11

 9752 3 مهنية النقل البحري  12

 527 1 عمالية البريد  13

 1536 2 عمالية المالية والضرائب والجمارك  14

 1291 2 عمالية الخدمات الصحية  15

 209 1 عمالية الصناعات الهندسية والمعدنية والكهرباء  16

 711 1 عمالية العلوم الصحية  17

 489 1 عمالية الاتصالات  18

 76433 49 لإجماليا 19

  م2024أكتوبر تاريخ البيان:                                      القوى العاملةمصدر البيان: مديرية  •

 -الجدول السابق الآتي: التعليق: يتضح من ** •

عن عام المالي  العمالية المهنيةأن إجمالي عدد النقابات العامة التابعة للاتحاد العام للنقابات  •
( لجنة نقابية 4٩( نقابة بإجمالي عدد لجان نقابية موفقة أوضاعها بلغ )18بلغ )م 2023/2024

 ( عضو.76433بإجمالي عدد أعضاء بلغ )

من اجمالي النقابات العامة التابعة للاتحاد العام  %86بلغت نسبة النقابات العامة العمالية نحو  •
 العمالية نحوالعامة المهنية المهنية والنقابات للنقابات العمالية بينما بلغت نسبة النقابات العامة 

 والمهنية.بات العامة التابعة للاتحاد العام للنقابات العمالية احده من اجمالي النق علىكلا  %٥.٥

للخدمات الإدارية والاجتماعية بأكبر عدد من اللجان النقابية المقننة استأثرت اللجنة النقابية  •
 من اجمالي اللجان النقابية المقننة أوضاعها.  %20أوضاعها بنسبة بلغت 

 التوصيات: •

الأساسية للنقابات العمالية من مناصر الحقوق المتساوية والأجور ضرورة تفعيل الأهداف  -
 المتساوية، ومحاربة التمييز ضد العرق، والجنس، والتوجه الجنسي، والإعاقة، وتشجيع على

الاحترام وصيانة الكرامة في مكان العمل، وتعزيز حقوق الأمومة، والمرونة في العمل وأجور الأبوة، 
 تقاسم مسئوليات الرعاية.وتهيئة الظروف من أجل 
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بيان بالمسجلين والمعينين على مستوى مراكز المحافظة خلال عام  -7
 :م2023/2024

 البيان مركز/ مدينة/ حي
نسبة التعيين إلى  المعينون المسجلون

 إناث ذكور إناث ذكور المسجلين

 إجمالي المحافظة

 %67 2414 44٩٩ 4706 ٥681 حضر

 %42 1711 32٩3 3171 888٥ ريف

 %٥3 412٥ 77٩2 7877 14٥66 اجمالي

 م 2024أكتوبر تاريخ البيان:                                        القوى العاملةمديرية مصدر البيان:  •

 
 -التعليق: يتضح من الجدول السابق الآتي: **

بلغ إجمالي اعداد المسجلين في القوى العاملة على مستوى المحافظة في عام  •
في الحضر  %46( مسجل موزعين إلى نسبة بلغت نحو 21٥٩8)نحو  علىم 2023/2024

وإلى إناث  %6٥في الريف ومقسمين إلى ذكور بنسبة بلغت نحو  %٥4ونسبة بلغت نحو 
 .%3٥بنسبة بلغت 

م 2023/2024المالي  عامل عنالخاص على مستوى المحافظة أن إجمالي المعينين بالقطاع  •
في الحضر ونسبة بلغت نحو  %٥8( معين موزعين إلى نسبة بلغت نحو 11٩17نحو ) بلغ
وإلى إناث بنسبة بلغت نحو  %6٥في الريف ومقسمين إلى ذكور بنسبة بلغت نحو  42%
3٥%. 

م 2023/2024الي المسجلين على مستوي المحافظة عن العام المالي المعينين بلغت نسبة  •
في الحضر ونسبة  %67( موزعين الي نسبه بلغت نحو ٥3على نحو )بالقطاع الخاص 

 في الريف  42٥بلغت نحو 

 التوصيات: •

 ضرورة تشجيع مهارات العمل الحر والتوظيف الذاتي في المشروعات الصغيرة لدي الشباب.  -1

 الاستعانة بتعلم مهارات تكنولوجيا المعلومات والاتصال وتوفير الخبرات والمؤسسات التي تسهل تعلم هذه المهارات. -2
 العمل.المواءمة مناهج ومحتوي هذا التعليم والتدريب ليواكب متطلبات سوق  علىالاهتمام بالتعليم والتدريب والعمل -3
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بيان بالمسجلين والمعينين على مستوى مراكز المحافظة حسب نوع العمالة -8
 :م2023/2024خلال عام 

نسبة التعيين إلى  المعينون المسجلون البيان نوع العمالة م
 إناث ذكور إناث ذكور المسجلين

 %48 2 288 ٥0 26٩ حضر عمالة فنية 1
 %28 ٩ 18٩ 10 487 ريف

 %37 11 477 60 7٥6 إجمالي
 %23 17٩ 300 7٩7 773 حضر عمالة غير فنية 2

 %30 ٥83 642 1000 1٩2٥ ريف
 %27 762 ٩42 17٩7 26٩8 إجمالي

 %31 17 38 26 ٩4 حضر عجزة 3
 %26 1826 73 77 181 ريف

 %28 3٥28 111 103 27٥ إجمالي
 %3٥ 2216 3873 3833 7316 حضر تمؤهلا  4

 %20 1087 ٩71 2110 6312 ريف
 %2٩ 3303 4844 ٥٩43 13628 إجمالي

 0 0 0 0 0 حضر صبية ٥
 0 0 0 0 0 ريف

 0 0 0 0 0 إجمالي

 %34 2414 44٩٩ 4706 84٥2 حضر الإجمالي
 %23 16٩7 187٥ 31٩7 8٩0٥ ريف

 %2٩ 4111 6374 7٩03 173٥7 إجمالي

 م 2024أكتوبر تاريخ البيان:                                  القوى العاملةمديرية مصدر البيان:  •
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 -التعليق: يتضح من الجدول السابق الآتي: **

 

مسجل موزعين حسب  (2٥260)نحو  العمل علىبلغ اجمالي اعداد المسجلين في مكاتب  •

 نوع العمالة إلى الآتي:

من  %٥من إجمالي المسجلين وبنسبة تعيين بلغت نحو  %3عمالة فنية بنسبة بلغت نحو  •

 إجمالي المعينين.

من إجمالي المسجلين وبنسبة تعيين بلغت نحو  %18عمالة غير فنية بنسبة بلغت نحو  •

 من إجمالي المعينين. 16%

من إجمالي المسجلين وبنسبة تعيين  %1.٥بنسبة بلغت نحو  )مؤهلات(عمالة عجزة  •

 مالي المعينين.من إج %.41بلغت نحو 

من إجمالي المسجلين وبنسبة تعيين بلغت نحو  %77عمالة مؤهلات بنسبة بلغت نحو  •

 من إجمالي المعينين. 78%

 لا يوجد عمالة مسجلين أو معينين من الصبية. •

 

 التوصيات: •

ضرورة تشجيع مهارات العمل الحر والتوظيف الذاتي في المشروعات الصغيرة لدي  -1

 الشباب.

بتعلم مهارات تكنولوجيا المعلومات والاتصال وتوفير الخبرات والمؤسسات التي الاستعانة  -2

 تسهل تعلم هذه المهارات.

الاهتمام بالتعليم والتدريب والعمل علي المواءمة بين مناهج ومحتوى هذا التعليم والتدريب  -3

 ليواكب متطلبات سوق العمل.

 

 

 

 



 

 

 
34 

 

فرص العمل التي تم توفيرها لشباب الخريجين حسب النوع خلال عام -٩
 م2023/2024

مركز/  م

مدينة/ 

 حي

تعيينات  البيان

بالقطاع 

 الحكومي

تعيينات بالقطاع 

 الخاص

تعيينات 

بقطاع 

 الأعمال

السفر 

 للخارج

 الإجمالي أخرى

 إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور

إجمالي 

 المحافظة

 5612 9317 0 0 0 1 0 2 5612 9314 غير متوفر  حضر

 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 غير متوفر  ريف

 5612 9317 0 0 0 1 0 2 5612 9314 0 0 الإجمالي

 م 2024أكتوبر تاريخ البيان:                                القوى العاملةمديرية مصدر البيان:  •

 
 -يتضح من الجدول السابق الآتي: التعليق: **

بلغ اجمالي اعداد المعينين من شباب الخرجين من خلال مكاتب العمل بالقوي العاملة على 

( ومقسمين الي 14٩2٩م )2023/2024مستوي محافظة الإسماعيلية عن العام المالي 

 من الإجمالي  %38والي اناث بنسبة بلغت نحو  %62ذكور بنسبة بلغت 

 التوصيات:** 

ضرورة تشجيع مهارات العمل الحر والتوظيف الذاتي في المشروعات الصغيرة لدي  -1

 الشباب 

الاستعانة بتعلم مهارات تكنولوجيا المعلومات والاتصال وتوفير الخبرات والمؤسسات  -2

 التي تسهل تعلم هذه المهارات 

المواءمة بين مناهج ومحتوي هذا التعليم  علىالاهتمام بالتعليم والتدريب والعمل  -3

 والتدريب ليواكب متطلبات سوق العمل 

9314

5612

توزيع فرص العمل لشباب الخريجين بالقطاع الخاص

تعيينات بالقطاع الخاص ذكور تعيينات بالقطاع الخاص إناث
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 :م2023/2024فرص العمل التي تم توفيرها لشباب الخريجين حسب المؤهل عن عام -10
مركز/ 
مدينة/ 

 حي

 الإجمالي       تعيينات بالقطاع الخاص السفر للخارج تعيينات بقطاع الأعمال تعيينات بالقطاع الحكومي النوع البيان

فوق  عليا

 متوسط
فوق  عليا متوسط

 متوسط
فوق  عليا متوسط

 متوسط
فوق  عليا متوسط

 متوسط
فوق  عليا متوسط

 متوسط
 متوسط

إجمالي 
 المحافظة

 0 0 9317 9314 0 0 1 0 0 2 0 0 0 ذكور حضر

 0 0 5612 5612 0 0 0 0 0 0 0 0 0 اناث

 0 0 0    0 0 0 0 0 0 0 0 0 ذكور ريف

 0 0 0    0 0 0 0 0 0 0 0 0 اناث

 0 0 9317 9314 0 0 1 0 0 2 0 0 0 ذكور الإجمالي

 0 0 5612 5612 0 0 0 0 0 0 0 0 0 اناث

 م 2024أكتوبر تاريخ البيان:                                                                                                              القوى العاملةمديرية مصدر البيان:  •

 -التعليق: يتضح من الجدول السابق الآتي: **
إلى ذكور بنسبة  ( ومقسمين14929) م2023/2024المالي  عن العامبلغ إجمالي فرص العمل التي تم توفيرها لشباب الخريجين حسب المؤهل -1

 .%37.6وإلى إناث بنسبة بلغت  %62.4بلغت نحو 

معين  14926استأثرت تعينات القطاع الخاص بأعلى معدل من فرص العمل التي تم توفيرها لشباب الخريجين حسب المؤهل حيث بلغ عددهم نحو 

  % إناث 38بلغت نحو وبنسبةذكور  %62بنسبة فرص العمل ومقسمين  أجماليمن  %99.96 وبنسبة

 التوصيات:

 ضرورة تشجيع مهارات العمل الحر والتوظيف الذاتي في المشروعات الصغيرة لدي الشباب.  -1

 لاستعانة بتعلم مهارات تكنولوجيا المعلومات والاتصال وتوفير الخبرات والمؤسسات التي تسهل تعلم هذه المهارات. -2

 المواءمة بين مناهج ومحتوى هذا التعليم والتدريب ليواكب متطلبات سوق العمل. علىالاهتمام بالتعليم والتدريب والعمل  -3
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 بيان إجمالي قوة العمل ونسب البطالة: -11
مركز 

 ومدينه

نسبة قوة  عدد قوة العمل                                   عدد السكان التقديري البيان

العمل إلى 

السكان 

)%( 

نسبة البطالة 

)من 

المسجلين( 

)%( 

 إجمالي متعطلين مشتغلين

 إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور

إجمالي 

 المحافظة

 %40.0 %3 7120 10180 2414 4499 4706 5681 337281 3٥0383 حضر 

 665 %2 4882 12178 1711 3293 3171 8885 374102 4024٥8 ريف

 %2 12002 22358 4125 7792 7877 14566 711383 7٥2841 الإجمالي

 

71.4% 

 م 2024أكتوبر تاريخ البيان:                                                                                                               القوى العاملةمديرية مصدر البيان:  •
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توزيع قوة العمل على مستوى الحضر والريف بالمحافظة

مشتغلين ذكور مشتغلين إناث متعطلين ذكور متعطلين إناث
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 -التعليق: يتضح من الجدول السابق الآتي: **
 

مكاتب العمل على مستوى  فقط في والمعينينأن إجمالي قوة العمل والتي تمثل المسجلين  •

من  %6٥( عامل بنسبة بلغت نحو34360بلغ ) 2023/2024المحافظة عن العام المالي 

من إجمالي عدد سكان  %2من الإناث وبنسبة بلغت نحو  %3٥الذكور ونسبة بلغت نحو 

 المحافظة.

 

( مشتغل بنسبة بلغت 22443الشباب ) وتشغيلمكاتب العمل  فيبلغ إجمالي عدد المشتغلين  •

على مستوى المحافظة وبلغت من إجمالي قوة العمل المسجلة في مكاتب العمل  %6٥نحو 

وبلغت نسبة الإناث من إجمالي المشتغلين  %6٥نسبة الذكور من إجمالي المشتغلين نحو 

 .%3٥نحو 

 

على سبيل الحصر للمتعطلين على مستوى  وليسفقط  المتعطلين المسجلينبلغ إجمالي  •

ة العمل من إجمالي قو %3٥( متعطل بنسبة بلغت نحو 11٩17المحافظة في مكاتب العمل )

 %42وبالحض  %٥8بنسبة  المحافظة وموزعينالمسجلين في مكاتب العمل على مستوى 

نسبة الذكور من إجمالي  المحافظة وبلغتقوة العمل على مستوى  أجماليبالريف من 

 .%3٥ المتعطلين نحووبلغت نسبة الإناث من إجمالي  %6٥المتعطلين نحو 

 

 التوصيات: •

 ضرورة تشجيع مهارات العمل الحر والتوظيف الذاتي في المشروعات الصغيرة لدي الشباب.  -1

لاستعانة بتعلم مهارات تكنولوجيا المعلومات والاتصال وتوفير الخبرات والمؤسسات التي  -2

 تسهل تعلم هذه المهارات.

المواءمة بين مناهج ومحتوى هذا التعليم والتدريب  علىالاهتمام بالتعليم والتدريب والعمل  -3

 ليواكب متطلبات سوق العمل.
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 مراكز التدريب بالمحافظة: -12

 المركز م
الجهة 
 التابعة

المهن 
التي يتم 
التدريب 

 عليها

عدد 
 الفصول

عدد 
 الورش

عدد 
 المدربين

الطاقة 
التدريبية 
للدورة 
 الواحدة

 
الطاقة التدريبة 

 السنوية
التجهيزات 
 التدريبية

 الفاكس التليفون العنوان

 متدربين دورات إناث ذكور

1 

مركز 
التدريب 
المهني 

 بالمستقبل 

مديرية القوى 
 العاملة

 متوفرة   15   20  

المستقبل 
)مدينة مبارك 
بجوار المعهد 

 الديني(

- - 

2 

مركز 
التأهيل 
المهني 

 الإسماعيلية

مديرية 
التضامن 
 الاجتماعي

نجار 
 أثاث

 متوفرة   15   3 
م. م 

 الإسماعيلية
  

3 
مركز التل 

 الكبير

مديرية 
التضامن 
 الاجتماعي

 متوفرة   15   4 4 
م. م التل 

 الكبير
- - 

4 
مركز 

القنطرة 
 شرق

مديرية 
التضامن 
 الاجتماعي

 متوفرة   15 10 5 2 
م. م القنطرة 

 شرق
- - 

 م 2024أكتوبر تاريخ البيان:                                                                                    القوى العاملةمديرية مصدر البيان:   •
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 -التعليق: يتضح من الجدول السابق الآتي: **

مراكز  4نحو  علىمستوي المحافظة  علىالمهني والتأهيل بلغ اجمالي عدد مراكز التدريب  •

لمديرية التضامن الاجتماعي  تابعينمركز  3بعدد واحد مركز تابع لمديرية القوي العاملة 

  متدرب عن الدورة الواحدة بالمحافظة. 1٥بمتوسط 

مستوي المراكز  م على2023/2024المالي بلغ عدد المهن التي يتم التدريب عليها في العام   •

يتم التدريب عليها مختلفة متمثلة في المهن الاتية ( مهنة 20نحو ) علىالتدريبة بالمحافظة 

 -نجارة اثاث-لحام وتشكيل معادن -ميكانيكا سيارات -تبريد وتكييف -)تفصيل وحياكة 

نجار  -حداد مسلح –أجهزة منزلية  -كهرباء منازل-مساحة -مباني  –محارة -سيراميك 

تعليم علوم  –صيانة المحمول  -صيانة الدش -سباكة وصرف صحي -شدات معدنية –مسلح 

  .لأخروتختلف اعداد المهن المتوفرة من مركز  الالي(الحاسب 

نحو  علىمستوي المحافظة  علىالمهني  والتأهيلبلغ اجمالي اعداد الورش بمراكز التدريب  •

بمركز  %٩بمركز التدريب المهني بالمستقبل وبنسبه  %63ورشة موزعين بنسبة 32

بمركز التدريب المهني بالتل الكبير وبنسبة  %13وبنسبة التأهيل المهني بالإسماعيلية 

 بمركز التدريب المهني بالقنطرة شرق. 16%

دريب المهني بالقنطرة متدربين وجميعهم بمركز الت10في حين بلغ اجمالي اعداد المتدربين  •

شرق ولم ترد الينا أي بيانات عن باقي اعداد المتدربين بمراكز التدريب والتأهيل المهني 

 م.2023/2024الأحرى بالمحافظة عن العام المالي 

 التوصيات: •

 ضرورة تشجيع مهارات العمل الحر والتوظيف الذاتي في المشروعات الصغيرة لدي الشباب.  -1
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 مراكز التدريب المهني:-13
 إجمــالي حضر ريــف البيــــــان

 4 3 1 إجمالي عدد مراكز التدريب المهني

    إجمالي السعة التدريبية للمراكز

 10 0 0 ذكور إجمالي عدد المتدربين

 0 0 اناث

 10 0 0 اجمالي

  0 0 ذكور إجمالي عدد المدربين

 0 0 اناث

  3 1 اجمالي

 م 2024أكتوبر تاريخ البيان:                                             القوى العاملةمديرية مصدر البيان:  •

 

 -التعليق: يتضح من الجدول السابق الآتي: **
المالي مستوي محافظة الإسماعيلية عن عام  علىعدد مراكز التدريب المهني اجمالي بلغ -1

 مراكز تدريبية  4نحو  على2023/2024

متدربين وجميعهم بمركز التدريب المهني بالقنطرة شرق ولم 10د المتدربين اعدابلغ اجمالي -2

بمراكز التدريب والتأهيل المهني الأخرى بالمحافظة ترد الينا أي بيانات عن باقي اعداد المتدربين 

 .م2023/2024عن العام المالي

بالمحافظة عن العام     والتأهيللم ترد الينا أي بيانات عن اعداد المدربين بمراكز التدريب -3

 م.2023/2024المالي 

 التوصيات: •

 ضرورة تشجيع مهارات العمل الحر والتوظيف الذاتي في المشروعات الصغيرة لدي الشباب.  -1
وتوفير الخبرات والمؤسسات التي لاستعانة بتعلم مهارات تكنولوجيا المعلومات والاتصال ا-2

 تسهل تعلم هذه المهارات.
المواءمة بين مناهج ومحتوي هذا التعليم والتدريب ليواكب  علىالاهتمام بالتعليم والتدريب والعمل -3

 العمل.متطلبات سوق 
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 فرص العمل التي تم توفيرها:-14
 العدد البيان

 غير متوفرة حضر الإداريعدد فرص العمل التي يقدمها الجهاز 

 غير متوفرة ريف

عدد فرص العمل التي يقدمها القطاع الخاص 

 والاستثماري

 286 حضر

 0 ريف

 م 2024أكتوبر تاريخ البيان:                                  القوى العاملةمديرية مصدر البيان:  •

 -التعليق: يتضح من الجدول السابق الآتي: **

عن العام المالي والاستثماري الخاص القطاع  تقدمهاأن إجمالي فرص العمل التي تم   •

 بالحضر.فرصة عمل وجميعهم محصورين ( 286) بلغم 2023/2024

 التوصيات: •

 ضرورة تشجيع مهارات العمل الحر والتوظيف الذاتي في المشروعات الصغيرة لدي الشباب.  -1
تكنولوجيا المعلومات والاتصال وتوفير الخبرات والمؤسسات التي تسهل لاستعانة بتعلم مهارات  -2

 تعلم هذه المهارات.
المواءمة بين مناهج ومحتوى هذا التعليم والتدريب ليواكب  علىالاهتمام بالتعليم والتدريب والعمل -3

 متطلبات سوق العمل.
 

 :30/6/2024حتى  1/7/2023من الخريجين والبطالة -1٥
 

 ريـــف حضر البيان
المؤهلات 

 المتوسطة

المؤهلات  المؤهلات العليا فوق متوسطة

 المتوسطة

 المؤهلات العليا فوق المتوسط

 إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور

إجمالي 

 الخريجين
5231 2662 633 319 3366 2874 5049 2010 373 94 2058 785 

عدد 

 المشتغلين
1703 1118 391 154 177 909 1575 766 106 24 623 215 

عدد 

 المتعطلين
3528 1544 242 165 3189 1965 3474 1335 267 70 1435 570 

نسبة 

 البطالة
64% 87% 26

% 

68

% 

40% 78% 38% 55% 9% 47

% 

38% 54

% 

 م 2024أكتوبر تاريخ البيان:                                     القوى العاملةمديرية مصدر البيان:  •
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 -التعليق: يتضح من الجدول السابق الآتي: **
بلغ اجمالي اعداد الخريجين من حملة المؤهلات العليا والفوق متوسطة والمتوسطة عل  •

خريج  25545نحو  علىم 2023/2024المالي عام المستوي محافظة الإسماعيلية عن 

 بالريف.%  41الحضر وفي  %59بنسه  وموزعين

عن العام  متوسطة والمتوسطةالعليا والفوق  حملة المؤهلاتالمشتغلين من  اجمالي عددبلغ  •

 %43في الحضر  %75مشتغل وموزعين بنسبه  7761نحو  علىم 2023/2024المالي 

 بالريف 

م من 2023/2024في مكاتب العمل عن العام المالي  )المتعطلين(بلغ اجمالي عدد المسجلين  •

( مسجل وموزعين بنسبه 17784نحو ) علىالعليا والفوق متوسطة والمتوسطة  المؤهلات

 بالريف. %40بالحضر  60%

 التوصيات: •

 ضرورة تشجيع مهارات العمل الحر والتوظيف الذاتي في المشروعات الصغيرة لدي الشباب.  -1
والمؤسسات التي لاستعانة بتعلم مهارات تكنولوجيا المعلومات والاتصال وتوفير الخبرات  -2

 تسهل تعلم هذه المهارات.
المواءمة بين مناهج ومحتوى هذا التعليم والتدريب  علىالاهتمام بالتعليم والتدريب والعمل  -3

 ليواكب متطلبات سوق العمل.
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إناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكورإناثذكور

المؤهلات العليافوق المتوسطالمؤهلات المتوسطةالمؤهلات العليافوق متوسطةالمؤهلات المتوسطة

ريـــفحضر

بيان تشغيل الخريجين حسب المؤهلات

عدد المشتغلين عدد المتعطلين
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 قــطاع الشئون الاجتماعية



 

 

 
44 

 

 
 :2023بيان الوحدات الاجتماعية عن عام  -1

عدد  عدد السكان التقديري البيان مدينه  /المركز م

الوحدات 

 الاجتماعية

نصيب الوحدة 

الاجتماعية من 

 السكان

 إناث ذكور

 39204 10 22361٥ 23212٥ حضر مركز مدينة الإسماعيلية 1

 6 83373 881٥3 ريف

 16 306٩88 320278 اجمالي

 37335 1 18364 18848 حضر م.م فايد 2

 3 ٥4748 57380 ريف

 4 73112 76228 اجمالي

 18879 1 246٥٥ 25182 حضر م.م التل الكبير 3

 5 306٥8 32782 ريف

 6 ٥٥313 57964 اجمالي

 24436 1 12732 13122 حضر م.م القصاصين  4

 4 46060 50267 ريف

 5 ٥87٩2 63389 اجمالي

 56093 1 16808 17958 حضر م.م أبو صوير 5

 3 8٩٥٥7 100050 ريف

 4 106365 118008 اجمالي

 10600 1 16817 16939 حضر م.م القنطرة شرق 6

 5 14021 15825 ريف

 6 30838 32764 اجمالي

 41046 1 24290 26209 حضر م.م القنطرة غرب 7

 3 55685 58001 ريف

 4 79975 84210 اجمالي

 32538 16 337281 350383 حضر  إجمالي المحافظة

 29 374102 402458 ريف

 45 711383 752841 إجمالي 

 

 م 2024أكتوبر تاريخ البيان:                                 القوى العاملةمديرية مصدر البيان:  •

 
 

مركز ومدينة 
الإسماعيلية

مركز ومدينة 
فايد 

مركز ومدينة 
التل الكبير

مركز ومدينة 
القصاصين

مركز ومدينة 
أبو صوير

مركز ومدينة 
القنطرة شرق

مركز ومدينة  
القنطرة غرب

16

4
654

6
4

توزيع الوحدات الاجتماعية على مراكز ومدن المحافظة
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 -التعليق: يتضح من الجدول السابق الآتي: **

وحدة اجتماعية موزعين إلى 45إجمالي عدد الوحدات الاجتماعية على مستوي المحافظة  •

 من الإجمالي. %64وحده بالريف بنسبه  29و %36وحده بالحضر بنسبة.16

وحده  16استأثر مركز ومدينة الإسماعيلية بأكبر عدد من الوحدات الاجتماعية حيث بلغ  •

من إجمالي ويليه مركز ومدينة التل الكبير مركز ومدينة القنطرة شرق حيث  %36بنسبة 

من الإجمالي ويليهم مركز ومدينه  %13وحدات بنسبة  6بلغ عدد الوحدات في كل منها 

 من إجمالي. %11وحدات بنسبه 5القصاصين حيث بلغ عدد الوحدات بها 

وحدات في كل 4و صوير م. م فايد م.م القنطرة غرب بلغ عدد الوحدات الاجتماعية في م.م أب •

 لكلا منهم من اجمالي الوحدات الاجتماعية على مستوي المحافظة. %9مركز بنسبه 

 نسمه.32053بلغ نصيب الوحدات الاجتماعية من السكان على مستوي المحافظة  •

 التوصيات: •

من الوحدات الاجتماعية موجودة  %64ة في المناطق الريفية نظرا زيادة عدد الوحدات الاجتماعي-

في الريف ينصح بتقييم كفاية هذا العدد لتغطية الاحتياجات السكانية في المناطق الريفية خاصة في 

 الاجتماعية.المناطق النائية التي قد تعاني من نقص في الخدمات 
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 :م2023/2024لخدمات الضمانية عن العام المالي نشاط ا -2
مركز /  م

 مدينه 
مساعدات  مــعـاشـــــات ضــــــــمانيه

 ضمانيه

 إجمالي

أسرة  عانس/مهجورة أيتام عجز كلي شيخوخة

 مسجون

 مطلقه/ أرملة طفل

 مبلغ عدد مبلغ عدد مبلغ عدد
  

 مبلغ عدد
   

ور
ذك

 

ث
نا
أ

 

 

ور
ذك

 

ث
نا
أ

 

 

ور
ذك

 

ث
نا
أ

 

 
 مبلغ عدد مبلغ عدد

ور
ذك

 

ث
نا
أ

 

 
 مبلغ عدد

دد
ع

غ 
بل

م
 

 مبلغ عدد

مدينه  1

 الإسماعيلية 

2 - 683 3 - 1059 - 18 6756 364 121441 13 5374 58 50 7475 240 39867 

د 
ج

و
 ي

لا
 

748 222655 

م.م  2

 الإسماعيلية  

1 - 323 3 - 1419 - 10 3394 50 1049544 12 76908 10 30 2586 337  

112497 

453 1246671 

م.م التل  3

 الكبير 

0 - - 5 - 1938 - 1 323 208 67697 14 4956 43 40 6104 292 95305 603 176323 

م.م  4

 القصاصين 

0 - - 2 - 1938 1 - 323 225 72740 1 323 15 40 3282 251 81073 536 159679 

 219876 745 108507 333 6644 71 30 2944 6 92129 279 4206 13 - 1655 - 3 3791 - 18 م.م فايد  5

م.م القنطرة  6

 غرب 

1 - 323 1 - 646 2 - 646 279 90112 4 1472 20 20 4164 464 149363 791 246625 

م.م أبو  7

 صوير 

21 - 10173 12 - 1382 - 18 6756 364 121441 13 5374 83 100 4300 240 79867 861 239293 

م.م القنطرة  8

 شرق 

20 - 6460 4 - 1938 - 9 2907 129 40873 6 1938 20 20 2887 214 71383 422 128386 

 2592691 5159  777761 2371 37442 371 279 99289 69 1655977 1898 25311 69 3 11975 - 33 21753 - 63 إجمالي

 م 2024أكتوبر تاريخ البيان:                                           مصدر البيان: مديرية التضامن الاجتماعي •
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 -التعليق: يتضح من الجدول السابق الآتي: **

 –معاش موزعه على )شيخوخة  ٥1٥٩اجمالي عدد المعاشات الضمانة بدائرة المحافظة  •

قانون طفل( وبلغ أجمالي  –أسر مسجون  –ومطلقة وارمله  –عانس  –أيتام  –عجز كلي 

 جنية. 2٥٩26٩1قيمة مبالغ هذه المعاشات 

على أكبر عدد من الحالات المعاشات )عانس / مهجورة( استأثرت المطلقات والارامل  •

جمالي الحالات وقيمة المعاشات الضمانة % من ا 82حالة بنسبة  426٩الضمانة حيث بلغ 

 .المعاشات من اجمالي %٩3بنسبه  جنيه2433738لهم 

 

 التوصيات: •

عجز  –)شيخوخة  علىمعاش موزعه  ٥1٥٩اجمالي عدد المعاشات الضمانة بدائرة المحافظة  •

وبلغ اجمالي قيمة مبالغ هذه  طفل(قانون  -اسر مسجون –ومطلقة واراملة  -عانس –ايتام  -كلي

 .هجني 2٥٩26٩1المعاشات 

 

 

 :م2023/2024نشاط مساعدات أسر المجندين عن عام  -3

إدارة القنطرة 
شرق

إدارة مركز 
الإسماعيلية

إدارة 
القصاصين

إدارة القنطرة إدارة فايد
غرب

إدارة مدينة 
الإسماعيلية

إدارة التل 
الكبير

إدارة أبوصوير

20
10

18
120

21
432313512

9

10

113218
1

18

214

337

251

333

464

240

292

240

612164131413
4040

55

101

40

108
83

183

1

توزيع المعاشات الضمانية على مستوى المحافظة

شيخوخة عجز كلي أيتام مهجورة/مطلقه/عانس أسرة مسجون طفل أرملة+ مطلقه 
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 م 2024أكتوبر تاريخ البيان:                                    مديرية التضامن الاجتماعيمصدر البيان:  •

 
 -التعليق: يتضح من الجدول السابق الآتي: **
 

إدارة مدينة 
الإسماعيليه

إدارة مركز 
الإسماعيلية

إدارة التل 
الكبير

إدارة القنطرة 
غرب

إدارة القنطرة 
شرق

م .م
القصاصين

0016009 00

2000

0

0

1125
0.0

0.0

75%00.01

توزيع مساعدات أسر المجندين على مراكز ومدن المحافظة

(أسرة)عدد الأسر المستفيدة  (جنيه مصري)إجمالي قيمة الإعانة  (جنيه مصري)متوسط نصيب الأسرة 

عدد الأسر  البيان مركز /مدينة  م

 المستفيدة )أسرة(

إجمالي قيمة الإعانة 

 )جنيه مصري(

متوسط نصيب الأسرة 

 )جنيه مصري(

 - - - حضر م.م الإسماعيلية  1

 - - - ريف

 - - - حضر م.م التل الكبير  2

 %75 2000 16 ريف

 - - - حضر م.م ابوصوير  3

 - - - ريف

 - - - حضر م.م القصاصين  4

 %75 1125 9 ريف

 - - - حضر م.م فايد  5

 - - - ريف

 - - - حضر م.م القنطرة غرب  6

 - - - ريف

 - - - حضر م.م القنطرة شرق  7

 - - - ريف

 25 3125 25 الإجمالي
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اسرة مستفيدة على مستوي المحافظة  2٥اجمالي عدد حالات مساعدات اسر المجندين بلغ  •
 جنية  12٥( جنية بمتوسط نصيب الاسرة 312٥بأجمالي مبالغ اعانة بلغت )

•  

من اجمالي  %64استائر م.م التل الكبير بأكبر عدد اسر مجندين مستفيدة بنسبه بلغت نحو  •
 جنية 2000انة بلغت الاسر المستفيدة بأجمالي قيمة اع

•  

من اجمالي الاسر المستفيدة بأجمالي  %36ويليه م.م القصاصين بنسبه اسر مستفيدة  •
 ه جني112٥قيمة اعانه بلغت 

•  

لا توجد اسر مجندين مستفيدة في نطاق كلامن م.م الإسماعيلية م. م ابوصوير وم. م فايد  •

 وم. م القنطرة غرب وم. م القنطرة شرق

 التوصيات: •

 على البيان السابق يمكن تقديم التوصيات التالية لتحسين دعم اسر المجندينبناء  •

جنيها لكل اسرة( 12٥زيادة الدعم المالي نظرا لانخفاض المتوسط للمساعدة ) •

 يوصي بزيادة قيمة الدعم المالي لتحسين الظروف المعيشية للأسر المستفيدة 

توسيع نطاق المساعدات لعدم وجود أي مستفيدين في بعض المراكز مثل  •

الإسماعيلية وابوصوير وفايد والقنطرة شرق وغرب ينصح بأجراء دراسة للتعرف 

 احتياجات الاسر في هذه المناطق وتوفير الدعم المناسب لهم.  على
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 :م2023/2024توزيع الجمعيات الأهلية الاجتماعية عن عام  -4
إجمالي  عدد الجمعيات عدد السكان التقديري البيان مركز/مدينة  م

عدد 

 الجمعيات

نصيب 

الجمعية 

من 

 السكان

 تنمية رعاية

غير  معانة إناث ذكور

 معانة
غير  معانة

 معانة

  ةم.م الإسماعيلي 1

  

 1117 388 205 30 144 9 22361٥ 23212٥ حضر

 4764 36 36 - - - 83373 881٥3 ريف 2
 1488 25 18 3 3 1 18364 18848 حضر فايدم.م ا 3

 6595 17 9 5 3 - ٥4748 ٥7380 ريف
 1738 20 10 10 0 0 16808 17٩٥8 حضر م.م ابوصوير  4

 3447 55 48 2 5 0 8٩٥٥7 1000٥0 ريف

 5170 5 5 0 0 0 12732 13122 حضر م.م القصاصين  5
 3853 25 15 7 3 0 46060 ٥0267 ريف

 3559 14 12 0 2 0 246٥٥ 2٥182 حضر م.م التل الكبير  6
 1982 32 27 3 2 0 306٥8 32782 ريف

 1402 36 30 2 4 0 242٩0 2620٩ حضر م.م القنطرة غرب  7
 3248 35 28 2 5 0 ٥٥68٥ ٥8001 ريف

 3750 9 7 2 0 0 16817 16٩3٩ حضر م.م القنطرة شرق  
 2487 12 5 3 3 1 14021 1٥82٥ صحراوي 

 44600 709 451 69 174 11 711383 7٥2841  المحافظة إجمالي 8

 م 2024أكتوبر تاريخ البيان:                                    مديرية التضامن الاجتماعيمصدر البيان:  •

 

 

 -التعليق: يتضح من الجدول السابق الآتي: **
توزيع الجمعيات الاهلية على مراكز المحافظة بأنواعها )رعاية وتنمية( وكل منها تقسم: الي 

 معانه وغير معانه 

جمعية مقسم الي جمعيات رعاية  70٩بلغ اجمالي عدد الجمعيات على مستوي المحافظة 
من الإجمالي مقسم الي  %26جمعية بنسبه  18٥وتنمية حيث بلغ عود جمعيات الرعاية 

 غير معانه من اجمالي عدد جمعيات الرعاية.  %٩4معانه، و 6%

إدارة مدينة 
الإسماعيلية

إدارة القنطرة رإدارة التل الكبيإدارة فايدإدارة أبوصويرنإدارة القصاصي
غرب

إدارة القنطرة 
شرق

9001001

144

356493

30
7128345

205

15

58

2729

58

12

توزيع الجمعيات الأهلية على مراكز ومدن المحافظة

جمعيات أهلية رعاية معانة جمعيات أهلية رعاية غير معانة
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من اجمالي الجمعيات مقسم الي  %74جمعية بنسبه  ٥20بلغ اجمالي عدد جمعيات التنمية 
 غير معانه من اجمالي عدد جمعيات التنمية.  %87معانه، و 13%

 نسمة. 206٥بلغ نصيب الجمعية من السكان على مستوي المحافظة 

 التوصيات:

 حسين دعم جمعيات الرعاية.ت •

•  

( مقارنة بعدد الجمعيات %6بما ان نسبة الجمعيات المعانة في مجال الرعاية منخفضة ) •

( يوصي بزيادة الدعم للجمعيات الرعاية التي تقدم خدمات مباشرة %٩4غير المعانة )

 للفئات الأكثر احتياجا خاصة في المناطق الريفية او النائية 

•  

 لجمعيات التنمية.زيادة التمويل  •

•  

من اجمالي الجمعيات بالمحافظة الا ان  %74بالرغم من ان نسبة جمعيات التنمية تمثل  •

( ليست كافية لتلبية احتياجات النمو المحلي يوصي بزيادة %13)المعانة نسبة الجمعيات 

رامج ومستدامة مثل ب تأثيرا أكثرالتمويل لهذه الجمعيات لتمكينها من تنفيذ مشاريع تنموية 

 التدريب المهني وزيادة الاعمال.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 :م2023/2024نشاط جمعيات تنمية المجتمع المحلي عن عام -5
عدد  عدد السكان التقديري البيان الإدارة م

 الجمعيات

إجمالي عدد 

 الأعضاء

 عدد المستفيدين
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 إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور

مركزو مدينة  1

 الإسماعيلية

 8841 4618 1566 1901 388 22361٥ 23212٥ حضر

 188 115 165 172 36 83373 88153 ريف

 166 151 32 98 5 12732 13122 حضر إدارة القصاصين 3

 778 201 27 53 25 46060 ٥0267 ريف

 607 120 175 205 20 16808 147٩٥8 حضر إدارة أبوصوير 4

 833 362 145 298 55 8٩٥٥7 1000٥0 ريف

 105 60 54 57 25 18364 18848 حضر إدارة فايد 5

 715 60 44 133 17 ٥4748 ٥7380 ريف

 130 28 48 102 12 246٥٥ 2٥182 حضر إدارة التل الكبير 6

 1100 202 93 155 32 306٥8 32782 ريف

 102 60 241 147 36 242٩0 2620٩ حضر إدارة القنطرة غرب 7

 743 140 135 127 35 ٥٥68٥ ٥8001 ريف

 67 43 9 76 9 16817 16٩3٩ حضر إدارة القنطرة شرق 8

 463 90 6 98 12 14021 1٥82٥ صحراوي

 14838 6250 2740 3622 707 711383 752841 اجمالي

 م 2024أكتوبر تاريخ البيان:                     مديرية التضامن الاجتماعيمصدر البيان:  •

 
 
 -الجدول السابق الآتي: التعليق: يتضح من **

من  نسمه1464224 لخدمهجمعية 707إجمالي عدد الجمعيات الأهلية لتنمية المجتمع  -1

  0السكان 

من  %59جمعيه بنسبه 424م الإسماعيلية بأكبر عدد من الجمعيات حيث بلغ 0استأثرت م -2

 0من الإجمالي  %11جمعيه بنسبه 75بوصوير حيث بلغ أم 0الإجمالي يليه م

تقريبا من  %3م القنطرة شرق بأقل عدد جمعيات بنسبة بلغت نحو 0بينما جاءت إدارة م -3

 0الإجمالي 

للذكور  %2٩مقسم بنسبه  مستفيد 21088بلغ إجمالي عدد المستفيدين من الجمعيات  -4

 للإناث  %70ونسبه 

مركز ومدينة 
الإسماعيليه

إدارة القنطرة رإدارة التل الكبيإدارة فايدإدارة أبوصويرنإدارة القصاصي
غرب

إدارة القنطرة 
شرق

424
3075424444

21 3804

826

2173

288

636
650

189

13762

1296

1706

94014641045663

توزيع نشاط جمعيات تنمية المجتمع المحلي بالمحافظة

عدد الجمعيات إجمالي عدد الأعضاء عدد المستفيدين
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 التوصيات:

 توسيع نطاق عمل الجمعيات في المراكز ذات الكثافة المنخفضة: •

•  

من الإجمالي(  %3مركز ومدينة القنطرة شرق يمتلك اقل عدد من الجمعيات ) بما ان •
يوصي بتشجيع انشاء وتأسيس جمعيات جديدة هناك لدعم السكان المحليين وتلبيه 
احتياجاتهم يمكن تقديم حوافز للمنظمات الاهلية لتأسيس فروع لها في هذه المناطق او 

 تمويل مشاريع خاصة تخدم هذا المجتمع

•  

 سيع قاعدة المستفيدين من الجمعيات.تو •

•  

جمعية لخدمة السكان الا ان اجمالي عدد المستفيدين 707علي الرغم من وجود  •
شخصا( يمثل نسبة صغيرة مقارنة بعدد السكان المستهدفين يوصي بزيادة جهود 21088)

 من المستفيدين خاصة في المناطق أكبرالتوعية وتوسيع نطاق الأنشطة للوصول الي عدد 
 النائية.

 

 م:2023/2024نشاط التأهيل الاجتماعي في المحافظة عن عام -6
عدد الحالات  البيان مكتب/ مركز التأهيل م

 المتقدمة

عدد الحالات 

 المستفيدة

نسبة 

المستفيدة إلى 

 إناث ذكور إناث ذكور المتقدمة

 %100 892 1729 892 1729 حضر مكتب تأهيل الإسماعيلية 1

 %100 438 598 438 598 حضر مكتب تأهيل فايد 2

 %100 69 174 69 174 صحراوي مكتب تأهيل القنطرة شرق 3

 %100 190 300 190 300 حضر مكتب تأهيل القنطرة غرب 4

 %100 53 121 53 121 حضر مكتب تأهيل القصاصين 5

 %100 152 391 152 391 حضر مكتب تأهيل التل الكبير 6

التأهيل الشامل للمعوقين بالتل  مركز 7

 الكبير

 %100 1300 1266 1300 1266 صحراوي

 %100 1760 1244 1760 1244 حضر مركز التأهيل الشامل للمعاقين 8

مركز التأهيل اللغوي للصم وضعاف  9

 السمع بالإسماعيلية

 %100 6 22 6 22 حضر

 %100 4860 5845 4860 5845 إجمالي المحافظة

 م 2024أكتوبر تاريخ البيان:                     مديرية التضامن الاجتماعيمصدر البيان:  •
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 -التعليق: يتضح من الجدول السابق الآتي: **

يوضح نشاط التأهيل الاجتماعي على مستوى المحافظة، ان مكتب التأهيل في م م الاسماعيلية -1

بالنسبة للحالات المتقدمة ومركز التأهيل الشامل  %100تبلغ نسبة الحالات المستفيدة منه 

للمعاقين ومركز التأهيل للغوي للصم وصفات السمع بالإسماعيلية وحضانة مؤسسة حياة 

 من الحالات التقدمة.  %100للمعاقين بالإسماعيلية حيث بلغ نسبة الحالات المستفيدة بهم 

حالة بنسبه  598حالة استفادة منها  598مكتب تأهيل فايد عدد الحالات التقدمة من الذكور -2

 %100حاله بنسبه  438منها  استفادةحالة  438ومن الاناث  100%

 300حاله استفادة منها  300مكتب تأهيل القنطرة غرب عدد الحالات المتقدمة من الذكور -3

 %100حاله بنسبه  190حاله استفادة منها  190أما لإناث  %100حاله بنسبة 

 التوصيات:

نظرا لان جميع المكاتب ومراكز التأهيل تحقق نسبة استفادة كاملة  استمرار دعم الموارد:•

( للحالات المتقدمة يوصي بتوفير المزيد من الموارد لضمان استمرار الأداء الجيد 100%)

 مثل الكوادر البشرية والتجهيزات اللازمة.

 

 .توسيع البرامج التأهيلية •

بالنظر الي الاقبال الكبير يوصي بتوسيع البرامج التأهيلية الحالية وخاصة في مكاتب  •

لضمان استيعاب جميع  100٥بالمحافظة التي سجلت استفادة بنسبة  التأهيلومراكز 

 الحالات المحتملة في المستقبل.

 .دراسة حالة الطلب المتزايد •

بما ان هناك نسبة استفادة مرتفعة من الذكور والاناث في كل من مكتب تأهيل فايد ومكتب  •

تأهيل القنطرة غرب ينصح بأجراء دراسة لتوقع الطلب المستقبلي لتوسع الخدمات المقدمة 

 وتجنب اية تحديات محتملة في الاستيعاب. 
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53152

13001…
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مكتب تأهيل 
الإسماعيلية

مكتب تأهيل ايدمكتب تأهيل ف
القنطرة شرق

مكتب تأهيل 
القنطرة غرب

مكتب تأهيل 
القصاصين

تل مكتب تأهيل ال
الكبير

مركز التأهيل 
ن الشامل للمعوقي
بالتل الكبير

مركزالتاهيل  
نالشامل للمعاقي

مركز التأهيل 
اللغوي للصم 

وضعاف السمع 
بالإسماعيلية

بيان نشاط التأهيل الاجتماعي في المحافظة

عدد الحالات المتقدمة ذكور عدد الحالات المتقدمة إناث عدد الحالات المستفيدة ذكور عدد الحالات المستفيدة إناث
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 :م2023/2024نشاط دور الحضانة خلال عام -7
عدد الأطفال فى سن  البيان الإدارة م

 ( سنوات5 -1الحضانة )

عدد دور 

 الحضانة

عدد الأطفال بدور 

 الحضانة

إجمالي 

سعة دور 

 الحضانة
 إناث ذكور إناث ذكور

 م.م الإسماعيلية  1

 

 50 424 337 129 350 280 حضر

 ريف

 م.م أبو صوير  2

 

 50 65 97 18 65 97 حضر

 ريف

 50 25 80 9 25 80 حضر م.م التل الكبير  3

 ريف

 50 45 97 12 45 97 حضر م.م القصاصين  4

 ريف

 50 70 60 22 86 44 حضر م.م فايد 5

 ريف

 50 66 30 17 66 30 حضر م.م القنطرة غرب  6

 ريف

 50 55 22 14 55 22 حضر م.م القنطرة شرق  7

 ريف

 750 723 221 692 650 إجمالي المحافظة
 

 م 2024أكتوبر تاريخ البيان:  مديرية التضامن الاجتماعي -مصدر البيان: الجهاز المركزي للتعبئة العامة والإحصاء  •

 

 

مركزو مدينة 
الإسماعيليه

نإدارة القصاصيرإدارة التل الكبيإدارة أبوصوير

761

162

105
152

129

18912

توزيع دور الحضانة في نطاق المحافظة

عدد الأطفال بدور الحضانة عدد دور الحضانة



 

 

 
56 

 

 -التعليق: يتضح من الجدول السابق الآتي: **
 

دار حضانة تخدمه  221بلغ اجمالي دور الحضانة على مستوي محافظة الإسماعيلية -1

 من سنه الي خمس سنوات. تقريباطفل 1473

دار حضانة بنسبه  129استأثر مركز ومدينه الإسماعيلية بأكبر عدد من دار الحضانة حيث بلغ -2

( دار حضانة 18% من الإجمالي ويليه مركز ومدينه أبوصوير حيث بلغ عدد دور الحضانة ) 58

 من اجمالي المحافظة. %8بنسبه 

دار بنسبة  9حيث بلغ عدد دور الحضانة فيها اقل عدد من دور الحضانة في م.م التل الكبير -3

4% 

 %49بنسبة للذكور  723مقسمين الي طفل  1473بلغ اجمالي عدد الأطفال بدور الحضانة -4

 من الإجمالي. %51طفلة بنسبه  750وللإناث 

 طفل  50بلغ اجمالي دور الحضانة -5

 دور الحضانة تابعة لمديرية الشؤن الاجتماعية فقط -6

 

 التوصيات:

 زيادة عدد دور الحضانة في المناطق ذات النسبة الأقل: •

فقط  %4نظرا لان مركز ومدينة التل الكبير يحتوي على اقل عدد دور الحضانة بنسبة  •

 للأطفال هناك.يوصي بزيادة عدد الحضانات في هذه المنطقة لضمان توفير خدمات كافية 

 التوسع في المناطق ذات الطلب المرتفع: •

كثافة  علىمن اجمالي دور الحضانة مما يدل  %٥8مركز ومدينة الإسماعيلية يحتوي على  •

يوصي بالتوسع في هذه المنطقة لزيادة الطاقة الاستيعابية  أكبرسكانية اعلي او طلب 

 للحضانات الموجودة. 
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 م:2023والأسر المنتجة عام مشروعات الشباب -8
عدد المستفيدين  البيان مركز/ مدن م

من مشروعات 

 تشغيل الشباب

عدد الأسر 

المستفيدة من 

مشروع الأسر 

 المنتجة

عدد 

مشروعات 

الأسر 

 المنتجة

 ملاحظات

 اناث ذكور

 م.م الإسماعيلية  1

 

 - 0 0 0 0 حضر

 - 0 0 - - ريف

 م.م التل الكبير  2

 

 - 0 0 - - حضر

 - 40 40 0 0 ريف

 م.م ابوصوير  3

 

 - 0 0 - - حضر

 - 0 0 - - ريف

 - 0 0 - - حضر م.م القصاصين  4

 - 0 0 0 0 ريف

 - 0 0 - - حضر م.م فايد  5

 - 9 9 - - ريف

 - 0 0 - - حضر م.م القنطرة غرب  6

 - 43 43 0 0 ريف

 - 0 0 - - حضر م.م القنطرة شرق  7

 -- 0 0 - - ريف

 - 92 92   إجمالي المحافظة

 م 2024أكتوبر تاريخ البيان:                                    مديرية التضامن الاجتماعيمصدر البيان:  •

 -التعليق: يتضح من الجدول السابق الآتي: **
( مشروع ويليه م.م التل 43. القنطرة غرب بأكبر عدد )من المشروعات حيث بلغ )م استائر م

( مشاريع بنسبة ولا 09مشروع بنسبة ويليهم مركز ومدينة فايد حيث بلغ  40الكبير حيث بلغ 

 يوجد في دون ذلك مشروعات للأسر المنتجة 

 المحافظة.  اسرة على مستوي 92اجمالي عدد المستفيدين من مشروع الاسر المنتجة 

 التوصيات:

زيادة الاهتمام بمشروعات تشغيل الشباب ومشروعات الاسر المنتجة وذلك لفتح فرص عمل •
 جديدة للشباب وللأسر محدودة الدخل.
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 بيان القرى المحرومة من الوحدات الاجتماعية:-9
اسم القرية المحرومة  المركز م

من الوحدات 

 الاجتماعية

عدد السكان التقديري 

 للقرية )نسمه(

المسافة بالكم عن أقرب وحدة 

 اجتماعية مجاورة

 إناث ذكور

 لا يوجد 

 م 2024أكتوبر تاريخ البيان:                     مديرية التضامن الاجتماعيمصدر البيان:  •

 نسبة الأسر المستفيدة من برامج الضمان الاجتماعي:-10
اجمالي  البيان مركز/مدينه م

 عدد الأسر

عدد الأسر 

 المستفيدة

نسبة الأسر 

المستفيدة إلى 

 إجمالي الأسر

إجمالي المنصرف 

من الضمان 

 الاجتماعي

 5633553 %9 14298 113935 حضر م.م الإسماعيلية  1

 34305 ريف

 4515916 %24 11525 8692 حضر م.م ابوصوير  2

 37921 ريف

 2335078 %23 6013 12459 حضر م.م التل الكبير  3

 12688 ريف

 2536498 %25 6519 6464 حضر م.م القصاصين  4

 19265 ريف

 2798198 %22 7125 9303 حضر م.م فايد  5

 22426 ريف

 3740702 %27 9671 12625 حضر القنطرة غرب  م.م 6

 22737 ريف

 1874385 %34 4931 8439 حضر م.م القنطرة شرق  7

 5969 ريف

 23434330 %18 60082 327228 اجمالي المحافظة

 

 م 2024أكتوبر تاريخ البيان:                                مديرية التضامن الاجتماعيمصدر البيان:  •

•  
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 -التعليق: يتضح من الجدول السابق الآتي: **

م بلغ  2024/  2023أن إجمالي عدد الأسر المستفيدة من برامج الضمان الاجتماعي في عام -1

من إجمالي الأسر بالمحافظة، بإجمالي منصرف بلغ  %18( أسرة بنسبة بلغت نحو 60082)

 ( جنيه.23434330)

القنطرة شرق بأكبر عدد اسر مستفيدة من برامج الضمان الاجتماعي بنسبة جاءت إدارة م.م -2

 من اجمالي الاسر المستفيدة  %34بلغت نحو 

من اجمالي الاسر  %22عدد اسر مستفيدة بنسبة بلغت نحو  بأقلبينما جاءت م.م فايد  -1

 المستفيدة 

 التوصيات:

العمل علي زيادة عدد الاسر المستفيدة من برنامج الضمان الاجتماعي يخدمه أكبر    -

 عدد من الاسر المحتاج لها.

 

 

 

 

مدينة .م
الإسماعيليه

إدارة القنطرة إدارة فايدإدارة القصاصينإدارة أبوصويررإدارة التل الكبي
غرب

إدارة القنطرة 
شرق

148240251474661325729317293536214408

142986013115256519712596714931

5633553

2335078

4515916

2536498
2798198

3740702

1874385

توزيع الأسر المستفيدة من برامج الضمان الاجتماعي

اجمالي عدد الأسر عدد الأسر المستفيدة إجمالي المنصرف من الضمان الاجتماعي
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 أخرى:أنشطة -11

 
 الإغاثة والكوارث –اعانات العاملين السابقين  –الدفعة الواحدة  –المساعدات الشهرية         

 معــــــــــا ش                                     قانون الطفل                

  ريف  حضر

 المبلغ    عـــــــــــدد  المبلغ عـــــــــدد    المبلغ عـــــــدد المبلغ عــــــدد

  اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور اناث ذكور

33 59 5152 20 76 5376 - - - - - - 

 م 2024أكتوبر تاريخ البيان:                               الاجتماعي مديرية التضامنمصدر البيان:  •

•  

 -التعليق: يتضح من الجدول السابق الآتي: **
 

توجد أنشطه الضمان الاجتماعي بين مساعدات الطفل والمساعدات الشهرية ومساعدات -1

 0والكوارث الدفعة الواحدة ومساعدات اعانات العاملين السابقين ومساعدات الإغاثة 

للحضر  %49اعانه موزعه الى نسبه  188قد بلغ أجمالي عدد هذه المساعدات للأطفال -2

 0جنيه لهذه الإعانات 10528للريف بأجمالي مبلغ  %51ونسبه 

 لا يوجد اعانات معاش -3

 

 التوصيات:

ثابت دعم الامر المستحق لهذه المساعدات وخاصه المساعدات الشهرية حيث انها تمثل دخل ••
 لهذه الاسر

 

 مكاتب التأهيل: -21
عدد مكاتب  البيان مركز/ مدينه  م

 التأهيل

عدد الحالات  عدد الحالات المتقدمة

 المستفيدة

نسبة 

المستفيدين 

 إناث ذكور إناث ذكور إلى المتقدمين

 %100 892 1729 892 1729 1 حضر م.م الإسماعيلية  1

 - - - - - - ريف

 %100 69 174 69 174 1 حضر القنطرة شرق  م.م 2

 - - - - - - ريف

 %100 190 300 190 300 1 حضر م.م القنطرة غرب  3

 - - - - - - ريف

 - - - - - 1 حضر م.م القصاصين  4

 %100 53 121 53 121 - ريف

 %100 152 391 152 391 1 حضر م.م التل الكبير  5

 - - -- - - - ريف

 %100 438 598 438 598 1 حضر م.م فايد  6



 

  

  

 
61 

 

 - - - - - - ريف

 - - - -- - - حضر م.م أبو صوير  7

 - - - - - - ريف

 %100 4860 5845 4860 5845 6 إجمالي المحافظة

 م 2024أكتوبر تاريخ البيان:                     مديرية التضامن الاجتماعيمصدر البيان:  •

 
 

 

 -التعليق: يتضح من الجدول السابق الآتي: **
 
مكاتب موزعين على جميع  6بلغ اجمالي عدد مكاتب التأهيل التابعة للتضامن الاجتماعي -1

 أبوصوير المراكز والمدن في نطاق المحافظة بعدد مكتب واحد لكل مركز ومدينه باستثناء م.م 

 بها مكاتب تأهيل. يوجدلا 

 

 على مستوي المحافظة  %100بلغ بنسبه المستفيدين الي المتقدين -2

 

 التوصيات: 

تجهيز مكاتب التأهيل وتوفير مستلزماتها والموارد البشرية المؤهلة للتعامل مع الفئة  -
 المستهدفة.

ضرورة تنمية الموارد البشرية في المجتمعات المحلية ورفع قدراتهم الإنتاجية من خلال  -
تقديم البرامج التنموية والتدريبية والتأهيلية وخاصة لفئة ذوي الاحتياجات الخاصة لدمجهم 

 ومشاركتهم في التنمية.  
 
 
 
 

إدارة مدينة 
الإسماعيلية

إدارة القنطره إدارة فايد
شرق

إدارة القنطرة 
غرب

إدارة 
القصاصين

إدارة أبوصويررإدارة التل الكبي

1111110

2621

1036

243

490
174

543

0

2621

1036

243

490
174

543

0

توزيع مكاتب التأهيل بالمحافظة

عدد مكاتب التأهيل المتقدمين المستفيدين
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 الاجتماعي:توزيع أعداد المراكز التابعة للتضامن  -31

 
 إجمالي ريف حضر البيان

 3 0 3 عدد مراكز ذوي الاحتياجات الخاصة

 2 0 2 دور ونوادي المسنين

 3 1 2 عدد الإصلاحيات والملاجئ

 3 0 3 عدد دور الحضانة للأطفال المعاقين

 2 0 2 عدد مراكز العلاج الطبيعي

 3 1 2 عدد مراكز التكوين المهني

 16 0 14 الاجمالي

 م 2024أكتوبر تاريخ البيان:                     مديرية التضامن الاجتماعيمصدر البيان:  •

•  

 
 
 -التعليق: يتضح من الجدول السابق الآتي: **

 مركز16إجمالي عدد المراكز التابعة للتضامن الاجتماعي بلغ -1

 

 التوصيات:

 ضرورة تنفيذ الورش والأنشطة التدريبية في المجالات الاجتماعية.  •
 
العمل على المحافظة على العادات والتقاليد والقيم من خلال إحياء المناسبات التراثية وتعريفها •

 للجيل الناشئ.  

 

 

 

 

 

 

عدد مراكز ذوي 

ةالاحتياجات الخاص

دور ونوادي 

المسنين

عدد الإصلاحيات 
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  التزويد

 دراسات وابحاث 

 اسفنج البحر الأحمر التابع لفصيلة التابع لفصيلة  ندراسة ع اسم الدراسة: •

كمصدر للمواد المضادة للسرطان في كل من المياه العذبة والمياه المعالجة في منطقة قناة  سالسير تيو

     السويس 

   كلية الصيدلة جامعة قناة السويس :اسم المؤلف •

 الدراسة:تتناول  •

البحرية متمثلة في البحر الأحمر كمصدر لبعض  بديئتنا، من ةللاستفادحيث يهدف البحث 

من  الاسفنجالمركبات الفعالة ضد أنواع السرطان المنتشرة وتشمل الدراسة تجميع 

العضوية المختلفة وتركيز هذه الخلاصات  بالمذيباتالبحر الأحمر واستخلاص الاسفنج 

الصحيح لهذه  الكيمائيالمركب  علىالمختلفة والتعرف  الكيمائيةومعالجتها بالطرق 

في اختيار  والهامةمطياف الكتلة وتفعيل هذه المرحلة الأخيرة  باستخدامالمركبات 

سرطان  -الرئةثلاث أنواع من خلايا السرطان هي: سرطان  علىالمركبات النقبة 

  اللمفاويةسرطان العدد  -القولون

 كتاب الشهر

       بناء قواعد البيانات : الكتاباسم 

  الين تايلور : اسم المؤلف

 :يتناول الكتاب

معالجة قواعد البيانات وتطوير قواعد البيانات ونمط المستخدمين ونمط الكيان والعلاقة 

ونمط الكائنات الدلالية وعوامل التطوير وتحديد المرحلة القادمة والنمط الارتباطي 

وكيفية استخدام نمط الكيان والعلاقة لتصميم قاعده البيانات وكيفية استخدام نمط 

 ميم قاعدة البيانات الكائنات الدلالية لتص
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 قرأت لك:

البناء المعدل بقانون  وتنظيمشان توجيه  في 1976لسنة 106رقم القانون  الكتاب:اسم 

ولائحته التنفيذية الصادر يقررا وزير الإسكان والمرافق رقم  1996لسنة  101رقم 

 والقرارات المتعلقة به  1996لسنة 268

 أشرف محمد عبد الفتاح وفاطمة الزهراء عباس : اسم المؤلف

 يتناول الكتاب:

لسنة  101في شان توجيه اعمال البناء المعدل بقانون رقم  1976لسنة  106رقمقانون 

وفي توجيه استثمارات اعمال البناء وتنظيم المباني وفي العقوبات والاحكام العامة  1996

بإصدار اللائحة التنفيذية واحكامه العامة  1996لسنة  268وقرار وزير الإسكان رقم 

والتهوية والاشتراطات الافنية والسلالم  الإضاءةواحكام  العامة البنائية توالاشتراطا

والبروزات المصرح بها في واجهه المباني وطلب التراخيص  القصوىوالارتفاعات 

 والمستندات وواجبات المرخص له ومتابعة تنفيذ الاعمال وواجبات الجهة الإدارية 

 موضوعات البث الانتقائي

 الجهة المرسل إليها الموضوع

 اداره الحاسب الالي  بناء قواعد البيانات 

في شان توجيه وتنظيم  1976لسنة  106القانون رقم 

 البناء 

 الشؤن القانوني   إدارة
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متضمنة  م2024اكتوبرصدر عدد جديد من النشرة الشهرية للمعلومات عن شهـر  •

 – القوي العاملة وتشغيل الشباب قطاع  –   التنظيم والإدارة ) قطاع القطاعات الآتية 

ا.الشؤن الاجتماعية ( قطاع   هذا إلى جانب الأبواب الثابتة التي تتضمنها النشرة شهريا

 -القانون  )مع تتولى إدارة النشر إعداد بعض الأبواب الهامة بالنشرة الشهرية مثل •

المحافظ  /للسيدالإعلامي النشاط  –المحافظ الاجتماعات واللقاءات الخاصة بالسيد / 

واستقبال سيادته لضيوف المحافظة من كبار رجال الدولة والمسئولين وتفقد سيادته 

 لمواقع العمل المختلفة بدائرة المحافظة بالإضافة الى الموضوعات الاختيارية(.

إعداد الردود على المكاتبات الواردة للإدارة من مختلف الجهات والمسئولين ومتخذي  •

 القرار.

 لرسومات البيانية لجميع قطاعات النشرةاعداد ا •

 

 تجهيز فقرة مع القانون لأدراجها بالنشرة. •

اعداد ملف التقرير الشامل الشهري الخاص بإنجازات المديريات لمختلف القطاعات  •

 وذلك لإرساله الى رئاسة الجمهورية. 

لمكتبة في سجيل النشرات والدوريات والمجلات والمراجع والمطبوعات الواردة لت •

 سجلاتها الخاصة.

 تدوين نشاط المكتبة في النشرة الشهرية التي يصدرها المركز. •

 .القوانين في الجريدة والوقائع المصرية والبحث عناعارة الكتب  •

 استقبال وارشفة قرارات المحافظ اليومية لإدراجها بقاعدة البيانات الخاصة بها.  •

 النشرة الشهرية.المشاركة في تجميع وتحليل قطاعات  •

 اسـهامات المركـز

 إدارة النشر

 إدارة التوثيق والمكتبة
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تنفيذ التكليفات الطارئة الواردة من مركز المعلومات ودعم القرار بمجلس الوزراء  •

 وتجهيز الردود وارسالها.

 

 

 

ارسالها لكافة و نماذج التعديات و الازالات و اكتوبرطباعة نماذج قطاعات نشرة شهر تم  •

 المراكز والمدن والاحياء ومديريات الخدمات على مستوى المحافظة لاستيفاء بياناتها 

تجميع  بيانات النشرة الشهرية  من خلال التواصل مع  المديريات و الأحياء و المراكز  •

 الإسماعيلية لاستيفاء كافة البيانات الخاصة بأعداد النشرة الشهرية .و المدن بمحافظة 

القوي العاملة وتشغيل قطاع  -التنظيم والإدارة تم تحديث  بيان القطاعات التالية ) قطاع  •

على  مستوى محافظة الإسماعيلية من خلال  (الشؤن الاجتماعية قطاع  – الشباب 

 افظة الاسماعيليةالتواصل مع  الجهات مصدر البيان بمح

المؤشرات الاحصائية  لقطاعات الاملاك و الاطفاء و وتم اعداد الجداول و التعليقات  •

 2024سبتمبر الاوقاف و بنشرة شهر 

تم تجميع استمارات التعديات و الازالات من المراكز والمدن و الاحياء على مستوى  •

 .بيان التعديات والإزلالات على أملاك الدولة الشهري المحافظة لاعداد

 

 

 

 

المحافظة وادخالها  مستوى على والمدن للمراكز المبانى رخص استمارات تجميع •

 الوزراء. بمجلس الخاصة المبانى رخص بقاعدة بيانات

 والمدن المراكز مستوى على والمدن المراكز رؤساء تقييم بيان عةوطبا وتنسيق تجميع •

ا  الاسماعيلية بمحافظة  .المحافظ نائب السيد لمكتب  تسليمه ويتم إسبوعيا

المحافظة الشهرية لكافة القطاعات وذلك لارساله لوزارة التنمية  إنجازاتاعداد ملف  •

 المحلية.

 .المعلومات بمركز الخاصة الانترنت لشبكة المستمرة المتابعة •

 .الشهرية الخاص بمركز معلومات مجلس الوزراء وارساله الإنجازاتاعداد ملف  •

 اعداد ملف المشاكل التشابكية وارسالها لمركز معلومات مجلس الوزراء. •

 لادراجها في النشرة الشهرية للمركز. الإعلاميةاعداد فقرة الاخبار  •

 إدارة الإحصاء

 إدارة الحاسب الآلي


